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Apresentacao

A presente revista virtual dos alunos do curso de especializacao em Direito do Trabalho e
Previdenciario da Escola Superior de Advocacia ESAOABSP / Presidente Prudente, reflete seu
contetdo. Durante cerca de dois anos os alunos recepcionaram as maiores autoridades do
Direito do Trabalho e Previdenciario. Nomes destacados do Direito por la passaram, deixando
seus ensinamentos e mais do que isso, registrando seus esforgos para o despertar da consciéncia
na obtencao de um Estado Democratico Social de Direito.

Nao sem razao, os alunos desenvolveram trabalhos e pesquisas de relevante conteudo juridico.
Tiveram a oportunidade de proferir palestras, num evento da prépria OAB local aberto ao
publico e a comunidade juridica. Alias, de grande procura e sucesso.

Surgiu a ideia de também oferecer a eles um canal de veiculacao de seus pensamentos na
defesa dos seus posicionamentos juridicos aprimorados na conclusao do curso.

Assim surgiu a 12 Revista Virtual da ESA destinada exclusivamente aos seus alunos. A primeira
aos alunos do Curso de Especializacao em Direito do Trabalho e Previdenciario de Presidente
Prudente.

E nao surgiu apenas com qualidade, mas com o entusiasmo de quem sera divulgador do
pensamento juridico, social e humanistico, cerne do programa educacional oferecido.

Como coordenador pedagdgico sinto-me profundamente gratificado por essa oportunidade
e também realizado por capacitar, humildemente, em evento de pds graduacao, juristas de
formacao solida e visao moderna do direito, voltados para a realizacao da justica. Conscientes
do papel social do jurista para propiciar o avancgo das instituicoes democraticas.

Nota-se, nos artigos elaborados, justamente essa preocupacao. Oferecer nao somente a
comunidade juridica, mas ao interessado em geral, assuntos atuais, polémicos e que inspiram
posicionamentos primordiais ao debate e desenvolvimento das relacdes sociais.

E como é facil identificar o quanto ainda teremos de avancar no campo social. Também simples
é concluir que o Direito, cada vez mais, € multidisciplinar. Embora saidos de uma especializacao,
possuem os autores visao genérica decorrente de sua solida formacao juridica.
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Apresentacgao

Os temas escolhidos pertencem ao mundo trabalhista e previdenciario, € bem verdade. Mas
caminham simultaneamente com a filosofia, a sociologia, sensiveis a causa social que desafia
0 jurista, seja qual for o ramo de sua atuacao.

Temas como o da estabilidade no emprego, dos danos morais, da protecao da mulher,
desenvolvidos pelos alunos para a presente edicao, sao frutos de preocupagdoes emanadas nas
cadeiras académicas e representam uma visao humanistica do direito, razao da existéncia da
nossa querida Escola Superior de Advocacia, que mais uma vez demonstra estar adiante do
seu tempo.

Prof. Adlilson Sanchez

Advogado. Especialista em Direito do Trabalho e Previdenciario; Mestre em
Direito; Professor universitario em cursos de graduacao e pds graduacao;
Coordenador dos Cursos de Especializacao em Direito do Trabalho e em Direito
Previdenciario da Escola Superior de Advocacia — ESAOABSP. Conferencista
pela OAB/SP desde 1987; Responsavel pelo curso “Advocacia Previdenciaria”,
ministrado ha 10 anos na ESAOABSP e autor de livros, entre os quais “Advocacia
Previdenciaria”, ed. Atlas e “Tratado das Verbas Trabalistas”, ed. LTr.
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Introducao

O Direito Previdenciario, no Brasil, teve sua importancia
reconhecida a partir da Emenda Constitucional n. 20, de
1988. Até entdo as questdes previdenciarias eram tidas
como de menor significacao social.

Com a EC n. 20/1998, os trabalhadores da iniciativa privada
e os servidores publicos foram atingidos por significativas
mudancas no regime previdenciario, vindo a tona, entao,
a polémica acerca da garantia constitucional do respeito
ao direito adquirido em matéria previdenciaria.

A partir de 1988, a previdéncia social do setor publico
e do setor privado ganhou a pauta dos trés Poderes e
sucessivas mudancas tém sido implementadas, sempre
com a justificativa de conter o déficit das contas de ambos
os sistemas e propiciar-lhes a sobrevivéncia.

A Constituicao Federal de 1988, com sucessivas Emendas
Constitucionais, disciplina regimes juridicos distintos de
previdéncia social: o regime geral de previdéncia social,
aplicavel aos trabalhadores da iniciativa privada; o regime
especial aplicavel aos agentes publicos (servidores
vitalicios e titulares de cargo efetivo); e o regime especial
aplicavel aos militares.

A histdria previdenciaria dos servidores publicos no Brasil
mostra que esses trabalhadores sempre estiveram fora
do regime aplicavel aos da iniciativa privada.

Com a promulgacao da Constituicao Federal de 1988, que
adotou a Seguridade Social, cujo conceito compreende
o direito a saude, a previdéncia social e a assisténcia
social, os servidores publicos continuaram excluidos do
sistema de protecao previdenciaria dos trabalhadores
em geral. Embora a adocao do modelo da seguridade
social tenha sido um avango na demorada conquista pela
valorizagao dos direitos sociais no Brasil, os servidores
publicos ainda tém, em termos previdenciarios, regime
distinto e peculiar.

Note-se que o § 3° do art. 39 da Constituicao, na
redacao que lhe deu a Emenda Constitucional n.
19/1998, determina a aplicacao do disposto no art. 79,
IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,

XXII e XXX aos servidores ocupantes de cargo publico,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissao quando a natureza do cargo o exigir. O art.
70 garante diversos direitos sociais aos trabalhadores
da iniciativa privada; alguns deles sao, entao, também
aplicaveis aos servidores publicos, o que, a nosso ver,
demonstra que o legislador constituinte quis diminuir a
diferenca existente entre os regimes juridicos de trabalho
publico e privado, considerando, todos, trabalhadores:
remuneracao nao inferior ao salario minimo, mesmo
quando se trata de remuneracao variavel; 13° salario
com base no valor da remuneracao integral ou no valor
da aposentadoria; adicional noturno; salario-familia pago
em razao da existéncia de dependente do servidor de
baixa renda, nos termos da lei (art. 13 da EC n. 20/1998);
jornada de trabalho nao superior a 8 horas diarias e
a 44 horas semanais; repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; remuneracao do servico
extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal;
férias remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do que o
salario normal; licenca a gestante, sem prejuizo do cargo
e dos vencimentos, por 120 dias; licenca-paternidade,
nos termos da lei; protecao do mercado de trabalho da
mulher, nos termos da lei; reducao dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca; proibicao de diferenca de remuneracao,
de exercicio de funcdes e de critérios de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

A manutencao de regimes previdenciarios distintos talvez
tenha fundamento na natureza peculiar da atividade dos
servidores publicos: a prestacao de servico publico. HeLofsA
HERNANDEZ DERzI ensina: “Entao, o primeiro dado relevante
quando se pretende abordar o tema da previdéncia do
servidor publico, € demonstrar que ‘esses trabalhadores
qualificados’ (/.e.,, servidores), em suas relacoes de
trabalho com o Estado, sempre estiveram adstritos a
regimejus-laboralinstitucional aestabilidade, as regrasde
disponibilidade, a paridade de vencimentos exemplificam
a chamada natureza estatutaria, ndo-contratual, em que
as partes nao podem livremente negociar as condicoes;
antes, aderem a um regimeimposto por /e/, voltado para
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o atendimento primordial do chamado /nteresse publicd’
(destaques no original).

A natureza estatutaria, nao-contratual, do vinculo dos
trabalhadores do setor publico com a Administracao,
a par de |lhes dar vantagens prdprias da natureza de
suas funcoes, traz-lhes, também, restricoes que nao se
aplicam ao setor privado: dedicacao exclusiva ao servico
publico; limite maximo de remuneracao (teto); fixacao
da remuneracao por lei; impossibilidade de negociacao
das condigoes laborais.

A instituicao de regimes previdenciarios diferenciados
impossibilita que se construa um sistema previdenciario
coeso e apto a dar protecao social a toda a populagao
ativa e inativa do pais, seja no setor publico ou no
setor privado. Embora com direito a protecao social do
atendimento a salde — garantia que, de resto, a todos se
dirige, indistintamente -, os servidores publicos ficaram
afastados da participacao solidaria que fundamenta
a protecao social que a seguridade social deve
implementar. “Inobstante a setorializacao administrativa
e a discriminagao das receitas, outro desvio dos designios
constitucionais levou a destruicao da idéia de solidariedade
e seguranca que devem integrar o conceito de Seguridade:
a permissao constitucional para a criacao dos chamados
sistemas proprios para 0s servidores civis e militares, em
antagonismo a idéia de sistema universal’ (destaques no
original).?

1. Evolucdo da PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS NA CONSTITUIGAO
FEDERAL DE 4-10-1988.

1 — A redacao original.

E oportuno transcrever o que originariamente dispos o
art. 40 da Constituicao:

Art. 40. O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo o0s
proventos integrais quando decorrentes de

1 Cf. FEquivocos da Reforma Previdencidria do Setor Publico, in Revista de Direito Social, n.
12, 2003, Notadez, Porto Alegre, pp. 55-66, na p. 59.
2 Idem, ibidem.

SAOPAULO

acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos
demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos
de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

ITI- voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico,
se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em
funcdes de magistério, se professor, e vinte e
cinco, se professora, com proventos integrais;

C) aos trinta anos de servico, se homem, e
aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se
homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 19 - Lei complementar podera estabelecer
excecgoes ao disposto noinciso III, “a”e“c”, no
caso de exercicio de atividades consideradas

penosas, insalubres ou perigosas.

§ 20 - A lei dispora sobre a aposentadoria
em cargos ou empregos temporarios.

§ 3° - O tempo de servigo publico federal,
estadual ou municipal sera computado
integralmente paraosefeitosdeaposentadoria
e de disponibilidade.

§ 40 - Os proventos da aposentadoria serao
revistos, na mesma proporcao € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou
reclassificacao do cargo ou fungao em que
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se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 50 - O beneficio da pensao por morte
correspondera a totalidade dos vencimentos
ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em lei, observado o disposto no

paragrafo anterior.
Havia, entao, as seguintes aposentadorias:

a) por invalidez permanente, com proventos integrais se
a invalidez se originasse de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e com proventos proporcionais nos
demais casos;

b) compulsoria aos 70 anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

C) voluntaria por tempo de servico, com proventos
integrais, exigindo-se 35 anos de servico para os homens
e 30 anos de servico para as mulheres. Os professores
também se aposentavam voluntariamente, com proventos
integrais, aos 30 anos de efetivo tempo de magistério,
se homem, e 25 anos, se mulher;

d) wvoluntaria por tempo de servico, com proventos
proporcionais, aos 30 anos de servico para 0 homem e
aos 25 anos de servico para a mulher;

e) voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico, aos 65 anos para 0 homem e 60 anos
para a mulher;

f) aposentadoria especial em virtude do exercicio de
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas,
definidas em lei complementar que, alias, nao chegou a ser
editada. Porisso, na pratica, a falta de lei complementar, os
servidores publicos nao chegaram a obter aposentadoria
especial. Nesse sentido o entendimento do Supremo
Tribunal Federal:

RECURSO.  Extraordinario.  Provimento
parcial. Servidor publico federal. Regime
celetista. Atividade insalubre. Contagem
especial de tempo de servico. Periodo
posterior a Lei n° 8.112/90. Art. 40, § 49, na
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redacao anterior a Emenda Constitucional n©
20/98. Inaplicabilidade. Agravo regimental
parcialmente provido. Para concessao do
direito a contagem de especial de tempo de
servico referente ao periodo posterior a Lei
n©8.112/90, é necessaria a complementacao
legislativa de que trata o artigo 40, § 49, da
Constituicao, na redacao anterior a Emenda
Constitucional n© 20/98. (RE 371749 AgR/RS
Rel. Min. CEZAR PELUSO, Primeira Turma, D]

4-2-2005, p. 00024).

Note-se que, em nenhuma das hipoteses, a idade minima
era requisito do beneficio de aposentadoria dos servidores
publicos civis.

Os proventos das aposentadorias tinham garantida
a paridade com o0s vencimentos dos servidores em
atividade: eram revistos na mesma proporcao e na mesma
data, e aos inativos se estendiam quaisquer beneficios ou
vantagens concedidas posteriormente aos servidores da
ativa, mesmo quando se tratasse de verbas decorrentes
da transformacao ou reclassificacao do cargo ou fungao
em que o servidor tivesse se aposentado.

A pensao por morte, devida aos dependentes do servidor
falecido, tinha sua renda mensal inicial correspondente
ao valor de seus vencimentos ou proventos, e garantida
a paridade.

Note-se que o sistema previdenciario dos servidores
publicos nao era, até entao, de carater contributivo. O
art. 149, § 19, da Constituicao permitiu que os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios instituissem contribuicoes,
cobradas de seus servidores, destinadas ao custeio de
sistemas de previdéncia e assisténcia social. Estava,
assim, permitida a criacdo de regimes previdenciarios
proprios em todos os entes federados.

2 — Amodificacao introduzida pela Emenda Constitucional
n. 3/1993.

No dmbito federal, a EC n. 3/1993, acrescentou ao art. 40
0 § 69, determinando que as aposentadorias e pensoes
dos servidores publicos federais seriam custeadas com
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recursos provenientes da Unido e dos servidores publicos
federais, na forma da lei.

Esse dispositivo constitucional, entretanto, teve
praticamente nenhum efeito pratico porque o sistema
previdenciario dos servidores publicos so foi efetivamente
estruturado com a EC n. 20, de 1998.

3 — A Emenda Constitucional n. 20, de 15-12-1998.
3.1. As regras permanentes.

Com a promulgacao da EC n. 20/1998, o regime
previdenciario dos servidores publicos civis foi
substancialmente alterado. O art. 40 passou a ter a
seguinte redacao:

Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacoes, € assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo,
observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto
neste artigo.

§ 19 - Os servidores abrangidos pelo regime
de previdéncia de que trata este artigo serao
aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma do § 3°:

I - por invalidez permanente, sendo os
proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei;

II - compulsoriamente, aos setenta anos
de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condigoes:
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a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuicao, se homem, e cinglienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicao, se
mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se
homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

§ 29 - Os proventos de aposentadoria e as
pensdes, por ocasiao de sua concessao,
nao poderao exceder a remuneracao do
respectivo servidor, no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao.

§ 39 - Os proventos de aposentadoria, por
ocasiao da sua concessao, serao calculados
com base na remuneragao do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria e,
na forma da lei, corresponderao a totalidade
da remuneracao.

§ 49 - E vedada a adocdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime
de que trata este artigo, ressalvados os casos
de atividades exercidas exclusivamente sob
condicoes especiais que prejudiqguem a
saude ou a integridade fisica, definidos em
lei complementar.

§ 59 - Os requisitos de idade e de tempo de
contribuicao serao reduzidos em cinco anos,
em relacao ao disposto no § 19, III, “a”, para
0 professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcoes de
magistério na educacao infantil e no ensino

fundamental e médio.

§ 60 - Ressalvadas as aposentadorias
decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicao, é vedada a percepcao
de mais de uma aposentadoria a conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo.




§ 79 - Lei dispora sobre a concessao do
beneficio da pensao por morte, que sera
igual ao valor dos proventos do servidor
falecido ou ao valor dos proventos a que
teria direito o servidor em atividade na data
de seu falecimento, observado o disposto no
§ 30.

§ 89 - Observado o disposto no art. 37, XI,
os proventos de aposentadoria e as pensoes
serao revistos na mesma proporcao € na
mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados
e aos pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou
reclassificacao do cargo ou fungao em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, na
forma da lei.

90 - O tempo de contribuicao federal,
estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de
servico correspondente para efeito de
disponibilidade.

§ 10 - A lei nao podera estabelecer qualquer
forma de contagem de tempo de contribuicao
ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI,
a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacao
de cargos ou empregos publicos, bem como
de outras atividades sujeitas a contribuicao
para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicao de proventos
de inatividade com remuneracao de cargo
acumulavel na forma desta Constituicao,
cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracgao, € de cargo eletivo.

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime
de previdéncia dos servidores publicos
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titulares de cargo efetivo observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para
o regime geral de previdéncia social.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14 - A Uniao, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, desde que instituam regime
de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderao fixar, para o valor das
aposentadorias e pensoes a serem concedidas
pelo regime de que trata este artigo, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201.

§ 15 - Observado o disposto no art. 202, lei
complementar dispora sobre as normas gerais
para a instituicao de regime de previdéncia
complementar pela Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios, para atender aos seus
respectivos servidores titulares de cargo
efetivo.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa
opcao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servico publico até a data da publicacao do
ato de instituicao do correspondente regime
de previdéncia complementar.

A EC n. 20 deu carater contributivo ao regime proprio dos
servidores publicos alterando o cgput do art. 40. E mais:
determinou a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial
do sistema.

A primeira grande modificacao que merece destaque diz
respeito aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo
em comissaodeclaradoemleidelivrenomeagaoeexoneracao,
bem como de outro cargo temporario ou emprego publico:
sera segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia
Social, ficando, portanto, excluidos do regime proprio.

SAO PAULO




N, 16

Tratando-se de regime previdenciario de carater
contributivo, todo o tempo de exercicio no servico publico,
apos a EC n. 20, é denominado tempo de contribuicao.
0 § 10 do art. 40 proibiu, expressamente, a contagem
de tempo ficticio, isto €, periodo que nao seja de efetiva
contribuicao para o sistema.

As regras trazidas pela EC n. 20 s6 poderiam ser aplicadas
aos servidores que ingressassem no servico publico
a partir de sua vigéncia, razao pela qual logo ficaram
conhecidas como regras permanentes.

Com relacao a licenga-prémio, decidiu o Supremo Tribunal
Federal:

EMENTA: - CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR  PUBLICO.
CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO NAO
GOZADA EM TEMPO DE SERVICO. DIREITO
ADQUIRIDO ANTES DA VIGENCIA DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 20/98. I. -
Conversao de licenca-prémio em tempo de
servico: direito adquirido na forma da lei
vigente ao tempo da reuniao dos requisitos
necessarios para a conversao. Precedentes
do STF. II. - Agravo nao provido.

(RE 394661 AgR/RS, Rel. Min. Carlos Velloso,
Segunda Turma, DJ 14-10-2005, p. 00022)

Ficaram assim disciplinadas as aposentadorias do setor
publico:

a) por invalldez permanente. com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao, em regra. Com proventos
integrais, na hipétese de invalidez decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

b) compulsoria, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

C) voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos
integrais, desde que cumpridos os seguintes requisitos
cumulativos:

c.1) tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico;

c.2) 5 anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

c.3) 35 anos de contribuicao, se homem, e 30 anos
de contribuicao, se mulher, reduzidos em cinco anos,
em relacao ao disposto no § 19, III, “a”, para o(a)
professor(a) que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio;

As alteracOes relativas a aposentadoria dos professores
sao extremamente importantes. Para ter direito a
reducao de 5 anos no tempo de contribuicao e na idade,
o professor deve comprovar que o exercicio de suas
funcdes de magistério se deu apenas na educacao infantil
e no ensino fundamental e médio. Ou seja, 0 magistério
de nivel superior nao da ao professor o0 mesmo direito.

A razao desse entendimento do constituinte reformador
nao esta bem esclarecida. Ao que parece, pretendeu
valorizar o profissional que se dedica a formacao
intelectual basica, e a entendeu mais penosa até porque,
historicamente, sempre foi mal remunerada. Nao nos
parece razoavel o dispositivo. O professor do ensino
superior exerce atividade igualmente importante e mal
remunerada.

c.4.) idade minima de 60 anos, se homem, e 55 anos, se
mulher, reduzidos em cinco anos para o(a) professor(a)
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcoes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio.

O requisito da idade minima para a aposentadoria foi
adotado pela primeira vez pela EC n. 20/1998.

d) voluntaria, por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, desde que cumpridos os seguintes
requisitos cumulativos:

d.1) tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

d.2) 5 anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria;

d.3) idade de 65 anos, se homem, e 60 anos, se mulher.

e) aposentadoria especial apenas nas hipoteses de
atividades exercidas exclusivamente sob condicoes
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especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
definidas em lei complementar, alias, nunca editada.

A integralidade dos proventos das aposentadorias e
pensoes restou garantida, conforme disp0s o § 3° do art.
40, assim como a paridade com o pessoal em atividade
(art. 40, § 89).

O § 6° do art. 40 proibiu a percepcao de mais de uma
aposentadoria custeada pelo regime proprio. Essa a
regra. Contudo, podem ser recebidas aposentadorias
resultantes da acumulacao de cargos permitida pela
Constituicao. A ressalva, a nosso ver, era desnecessaria.
Tratando-se de regime eminentemente contributivo, o
servidor em situagao de acumulacao de cargos paga a
contribuicao previdenciaria em ambos; nao faria sentido
que assim contribuisse e nao pudesse receber as duas
aposentadorias.

As pensdoes por morte passaram a depender de
regulamentacao por lei ordinaria (art. 40, § 7°). Os seus
contornos, porém, ficaram ja delineados pelo constituinte:
valor igual ao dos proventos que o servidor recebia ou,
se ainda nao aposentado, igual ao de seus vencimentos
na data do falecimento.

O § 11 do art. 40 instituiu a limitacao do total dos
proventos da inatividade, o denominado “teto”, na forma
do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao
Federal: o total dos proventos da inatividade nao podera
exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
STF, fixado por meio de lei federal ordinaria, editada pelo
Congresso Nacional, com base em um projeto de lei de
iniciativa do préprio STF. Note-se que a expressao “total
dos proventos da inatividade” abrange os proventos de
mais de uma aposentadoria ou pensao, na hipétese de
acumulacao de aposentadorias (art. 40, § 6°).

Ha na EC n. 20 uma importante alteracao
do regime previdenciario dos servidores
publicos: a Unidao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderao fixar valor
maximo para os beneficios de seus servidores
titulares de cargo efetivo, correspondente ao
valor maximo dos beneficios do Regime Geral
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de Previdéncia Social. Porém, para fazé-
lo, deverao instituir regime de previdéncia
complementar que os beneficie (art. 40, §
14). Os servidores que ja estiverem no regime
na data da publicacao do ato que instituir o
novo regime de previdéncia complementar
poderao escolher entre permanecer no antigo
regime e migrar para 0 novo. A opcao para
0 regime complementar, todavia, devera ser
feita expressamente (art. 40, § 16).

3.2. As regras de transicao.

As novas regras nao poderiam ser aplicadas aos servidores
que ingressaram no servico publico antesda promulgacao
da EC n. 20/98, mas que ainda nao haviam cumprido
todos os requisitos para a aposentadoria voluntaria, sob
pena de ofensa ao direito adquirido. Para estes aplicam-
se as regras de transi¢cao, nao incorporadas ao texto da
Constituicao, mas sim, contidas no art. 8° da Emenda
Constitucional.

Com a EC n. 20, o regime previdenciario dos servidores
publicos passou a ser contributivo, de forma que era
necessario disciplinar a contagem de todo o periodo em
gue os antigos servidores tinham garantida a contagem
de tempo de servicoque, evidentemente, nao poderia ser
desconsiderado. Para tanto, disp0s o art. 4° da Emenda:

Art. 40 - Observado o disposto no art. 40,
§ 10, da Constituicao Federal, o tempo de
servico considerado pela legislacao vigente
para efeito de aposentadoria, cumprido até
que a lei discipline a matéria, sera contado
como tempo de contribuicao.

A primeira regra de transicao, portanto, é: o tempo de
servigo reconhecido pelas normas antigas passou a ser
contado como tempo de contribuicao.

As demais regras de transicao estao contidas no art. 8°
da EC n. 20/1998:

Art. 80 - Observado o disposto no art. 49
desta Emenda e ressalvado o direito de
opcao a aposentadoria pelas normas por
ela estabelecidas, é assegurado o direito
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a aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 40, § 39,
da Constituicdo Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo
na Administracao Publica, direta, autarquica
e fundacional, até a data de publicacao desta
Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinglienta e trés anos de idade, se
homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria;

ITI - contar tempo de contribuicao igual, no
minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta
anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao
equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data da publicacao desta Emenda, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 10 - O servidor de que trata este artigo,
desde que atendido o disposto em seus
incisos I e II, e observado o disposto no
art. 4° desta Emenda, pode aposentar-se
com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, quando atendidas as seguintes
condigoes:

I - contar tempo de contribuicao igual, no
minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco
anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao
equivalente a quarenta por cento do tempo
que, na data da publicacao desta Emenda,
faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior;

IT - os proventos da aposentadoria proporcional
serao equivalentes a setenta por cento do
valor maximo que o servidor poderia obter
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de acordo com o “caput”, acrescido de cinco
por cento por ano de contribuicao que supere
a soma a que se refere o inciso anterior, até
o limite de cem por cento.

§ 20 - Aplica-se ao magistrado e ao membro
do Ministério Publico e de Tribunal de Contas
o disposto neste artigo.

§ 39 - Na aplicacao do disposto no paragrafo
anterior, 0 magistrado ou o membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas,
se homem, tera o tempo de servigo exercido
até a publicacao desta Emenda contado com
0 acréscimo de dezessete por cento.

§ 49 - O professor, servidor da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagoes, que,
até a data da publicacao desta Emenda, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo
de magistério e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no “caput”, tera o
tempo de servico exercido até a publicacao
desta Emenda contado com o acréscimo
de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério.

§ 59 - O servidor de que trata este artigo,
que, apos completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecidas no “caput”,
permanecer em atividade, fara jus a isencao
da contribuicao previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria contidas
no art. 40, § 19, III, “a”, da Constituicao
Federal.

As alteracoes atingiram a aposentadoria voluntaria, que
assim ficou disciplinada:

a) aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicao,
com proventos integrais, mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos cumulativos:

a.1) idade minima: 53 anos, se homem, e 48 anos, se
mulher;

a.2) tempo de contribuicao: 35 anos, se homem, e 30
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anos, se mulher:

a.3) um periodo adicional (“pedagio”) de 20% do tempo
de contribuicao que, na data da publicacao da EC n. 20,
faltava para atingir o tempo de contribuicao necessario a
aposentadoria;

a.4) 5 anos de exercicio no cargo em que se desse a
aposentadoria.

b) aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicao,
com proventos proporcionais, além do requisito da idade
minima, com o cumprimento dos seguintes requisitos:

b.1) 30 anos de contribuicao, se homem, e 25 anos, se
mulher;

b.2) pedagio fixado em 40%.

O valor da renda mensal da aposentadoria com proventos
proporcionais era fixado em 75% do valor dos proventos
integrais, acrescido de 5% por ano que ultrapassasse o
tempo de contribuicao exigido, até o limite de 100%.

Restou garantida a paridade no reajuste com os servidores
em atividade.

Nos termos do art. 89, § 29, da EC 20, as regras de
transicao aplicavam-se aos magistrados, aos membros
do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas. Porém,
tinham um bonus de 17% de acréscimo sobre o periodo
de tempo de servico computado até a data da publicacao
da Emenda (§ 39).

Para o servidor publico da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundacdes, que eram titulares de cargo efetivo de
magistério e que nele tivessem ingressado regularmente
até a data da publicacdo da Emenda, ficou garantido
bonus de 17%, se homem, e de 25%, se mulher, sobre o
tempo de servico exercido até a publicacao da Emenda,
desde que a aposentadoria se desse exclusivamente com
tempo de efetivo exercicio das funcoes de magistério (§
40).

Para incentivar a permanéncia dos antigos servidores
na atividade, desestimulando a aposentadoria, o § 59
do art. 8° da Emenda instituiu o denominado abono
de permanéncia em servigo. isencao do pagamento da
contribuicao previdenciaria.
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4 - A Emenda Constitucional n. 41, de 19-12-2003.

Novas alteragoes foram introduzidas na aposentadoria
dos servidores publicos pela Emenda Constitucional n.
41, de 19-12-2003, de forma substancial. Novamente ha
regras permanentes e regras de transicao.

Eis as alteracoes introduzidas no art. 40 da Constituicao
Federal:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacoes, € assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
o disposto neste artigo.

§ 19 Os servidores abrangidos pelo regime
de previdéncia de que trata este artigo serao
aposentados, calculados os seus proventos
a partir dos valores fixados na forma dos §§
30e17:

§ 3° Para o calculo dos proventos de
aposentadoria, por ocasiao da sua concessao,
sera0 consideradas as remuneragoes
utilizadas como base para as contribuicoes
do servidor aos regimes de previdéncia de
que tratam este artigo e o art. 201, na forma
da lei.

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do
beneficio de pensao por morte, que sera
igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos
do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o
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art. 201, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do obito; ou

IT - ao valor da totalidade da remuneracao
do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o
art. 201, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do ébito.

§ 80 E assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar
de que trata o § 14 sera instituido por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio
de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que
oferecerao aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade
de contribuicao definida.

§ 17. Todos os valores de remuneragao
considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serao devidamente
atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicao sobre os proventos
de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.
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§ 19. O servidor de que trata este artigo
que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no §
19, III, a, e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsdria contidas no
§ 190, II.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um
regime proprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de
mais de uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 39, X.

4.1. As regras permanentes.

As regras permanentes aplicam-se aos servidores que
ingressaram no regime gpos a EC n. 41/2003.

Esses servidores sujeitam-se as normas do regime geral
de previdéncia social, aplicavel aos trabalhadores do
setor privado, quanto ao calculo da renda mensal inicial
de seus beneficios e aos reajustes posteriores.

A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao
passou a ter a seguinte disciplina:

a) com proventos integrals, mediante o cumprimento
dos seguintes requisitos:

a.1) idade minima: 60 anos, se homem, e 55 anos, se

mulher;

a.2) tempo de contribuicao. 35 anos, se homem, e 30
anos, se mulher;

a.3) 10 anos de exercicio no servigo publico;

a.4) 5 anos de exercicio no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria.

b) com proventos proporcionais. impde o cumprimento
do requisito da idade minima — 65 anos, se homem, e
60 anos, se mulher — bem como dos demais requisitos
exigidos para a aposentadoria com proventos integrais.
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Para o professor, desde que comprove exclusivamente o
efetivo exercicio do magistério na educacao infantil e nos
ensinos fundamental e médio, ha reducao de 5 anos nos
requisitos de idade minima e tempo de contribuicao nas
duas hipoteses (proventos integrais e proporcionais).

Porém, o calculo dos proventos da aposentadoria
voluntaria, integral ou proporcional, foi modificado. Deixou
de existir correlacao entre os vencimentos que o servidor
tinha na atividade e os proventos da aposentadoria que
passara a receber.

A explicacao é simples: as contribuicoes previdenciarias
dos servidores publicos passaram a incidir apenas sobre
a parcela da remuneracao que nao exceda o teto fixado
para o regime geral de previdéncia social.

O calculo da renda mensal inicial também foi equiparado
ao do regime geral da previdéncia social: todos os
salarios-de-contribuicao (bases de calculo da contribuicao
previdenciaria) utilizados no calculo do beneficio serao
corrigidos monetariamente.

O calculo dos proventos das aposentadorias dos servidores
foi requlamentado pela Lei n. 10.887, de 18-6-2004. Nao
ha mais garantia da paridade dos reajustes dos proventos
em relacao a remuneracao dos servidores da ativa. Esses
reajustes ficaram submetidos a critérios fixados em lei. Os
proventos da aposentadoria nao poderao ser superiores
ao limite maximo fixado para os beneficios do regime
geral de previdéncia social.

4.2. As regras de transicao.

A mudanca das regras nao poderia, mais uma vez,
atingir os servidores que ingressaram no regime antes
da publicacdo da EC n. 41. E necessrio incluir nestes
muitos que ingressaram antes da EC n. 20 e acabaram
atingidos por essas duas Emendas Constitucionais, sob
pena de serem violados direitos adquiridos.

As regras de transicao estao, mais uma vez, no corpo da
Emenda e nao foram integradas ao texto da Constituicao.

Vamos subdividir o item, considerando as duas situacoes
atingidas pelas normas de transicao.

4.2.1. As regras de transicao fixadas no art. 2° da EC n.
41/2003.

Essas regras sao aplicaveis servidores que ingressaram
no regime até a data da publicacdo da EC n. 20/98, mas
ainda nao haviam implementado os requisitos para se
aposentarem.

Eis o art. 209 da EC n. 41/2003:

Art. 20 Observado o disposto no art. 49
da Emenda Constitucional n© 20, de 15 de
dezembro de 1998, € assegurado o direito
de opcao pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art.
40, 8§ 3° e 17, da Constituicao Federal,
aquele que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na Administragao Publica
direta, autarquica e fundacional, até a data
de publicacao daquela Emenda, quando o
servidor, cumulativamente:

I - tiver cinglienta e trés anos de idade, se
homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuicao igual, no
minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta
anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao
equivalente avinte por centodotempoque, na
data de publicacao daquela Emenda, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da
alinea a deste inciso.

§ 1 0 O servidor de que trata este artigo que
cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput terd os seus proventos
de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacao aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 19, III, a, e
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§ 5° da Constituicao Federal, na seguinte
proporcao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento,
para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até
31 de dezembro de 2005;

IT - cinco por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 20 Aplica-se a0 magistrado e a0 membro
do Ministério Publico e de Tribunal de Contas
o disposto neste artigo.

§ 39 Na aplicacao do disposto no § 2°
deste artigo, o magistrado ou o membro
do Ministério Publico ou de Tribunal de
Contas, se homem, tera o tempo de servico
exercido até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, contado com acréscimo de dezessete
por cento, observado o disposto no § 190
deste artigo.

§ 49 O professor, servidor da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacoes,
que, até a data de publicacao da Emenda
Constitucional n© 20, de 15 de dezembro
de 1998, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servico exercido até
a publicacao daquela Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e de vinte por cento, se mulher, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio nas funcoes de magisteério,
observado o disposto no § 19,

§ 59 O servidor de que trata este artigo,
que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria  voluntaria  estabelecidas

no caput, e que opte por permanecer em

atividade, farajusaumabono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsdria contidas no
art. 40, § 19, II, da Constituicao Federal.

§ 69 As aposentadorias concedidas de acordo
com este artigo aplica-se o disposto no art.
40, § 89, da Constituicao Federal.

A aposentadoria voluntaria passou a ser assim disciplinada:

a) com proventos integrais, mediante o cumprimento
dos seguintes requisitos:

a.l) idade minima. 53 anos, se homem, e 48 anos, se
mulher;

a.2) tempo de contribuicao. 35 anos, se homem, e 30
anos, se mulher;

a.3) um periodo adicional (“pedagio”) de 20% do tempo
que faltaria na data da EC n. 41 para completar o tempo
de contribuicao necessario;

a.4) cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gue se
der a aposentadoria.

b) com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
tendo como diferencial o “pedagio”, fixado em 40%.

A regra de transicao aplicava-se também aos magistrados,
membros do Ministério Publico e de Tribunal de Contas.
Para eles, entretanto, ficou garantido um acréscimo de
17% no tempo de servico exercido até a publicacao da
EC n. 20/98.

Em qualquer hipdtese, as regras de transicao desvincularam
da remuneracao dos servidores em atividade o calculo
da renda mensal inicial dos proventos, dando-lhe,
COMO nas regras permanentes, 0 mesmo tratamento do
regime geral de previdéncia social: correcao monetaria
dos salarios-de-contribuicao considerados no calculo e
submissao ao teto dos beneficios previdenciarios.

O reajuste deixou de observar a paridade com os servidores
da ativa e ficaria submetido a critérios definidos em lei.
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Caso o servidor quisesse se aposentar antes de completar
a idade minima, ficaria submetido a um redutorde 3,5%,
se completasse os requisitos até 31-12-2005, ou de 5%,
se 0s completasse a partir de 1°-1-2006.

4.2. As regras de transicao do art. 6° da EC n. 41/2003.

Aos servidores que ingressaram no servico publico até a
data da publicacao da EC n. 41 (19-12-2003), mas ainda
nao tinham cumprido os requisitos para a aposentadoria
voluntaria, o art. 6° da Emenda Constitucional possibilitou
a opcao pela aposentadoria pelas regras permanentes
ou pelas regras transitorias do seu art. 2° (para os que
ingressaram até a EC n. 20/98).

Disp0s o art. 6°:

Art. 6° Ressalvado o direito de opcao a
aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicao Federal ou
pelas regras estabelecidas pelo art. 20 desta
Emenda, o servidor da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagoes, que
tenha ingressado no servico publico até a
data de publicacdo desta Emenda podera
aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderao a totalidade da remuneracao
do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, na forma da lei, quando,
observadas as reducoes de idade e tempo
de contribuicao contidas no § 5° do art. 40
da Constituicao Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e
cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicao, se
homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de
efetivo exercicio no cargo em que se der a
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aposentadoria.

Paragrafo  Unico. Os proventos das
aposentadorias concedidas conforme este
artigo serao revistos na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracgao dos servidores em atividade,
na forma da lei, observado o disposto no art.
37, XI, da Constituicao Federal.

A aposentadoria voluntaria, com proventos integrais,
ficou garantida aos que preenchessem o0s seguintes
requisitos:

a) /dade minima. 60 anos, se homem, e 55 anos, se
mulher;

b) tempo de contribuicdo: 35 anos, se homem, e 30 anos,
se mulher;

c) 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;
d) dez anos de carreira,

e) 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Para essa aposentadoria foi garantida a /ntegralidade:. o
valor da renda mensal da aposentadoria corresponderia
a ultima remuneracao do servidor quando ainda em
atividade. Para os reajustes posteriores, foi garantida a
paridade.

Essas regras de transicao foram consideradas
extremamente gravosas para o0s servidores que
ingressaram no sistema até a data da vigéncia da EC n.
20 (16-12-98), o que gerou a votacao e aprovacao da
conhecida “PEC paralela”, que se transformou ha Emenda
Constitucional n. 47, de 5-7-2005.

5 — A Emenda Constitucional n. 47, de 5-7-2005.

O art. 40 da Constituicao Federal foi novamente alterado
pela EC n. 47/2005, conforme segue:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas
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autarquias e fundacOes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e
o disposto neste artigo.

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime
de que trata este artigo, ressalvados, nos
termos definidos em leis complementares,
0S casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;
IT - que exercam atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas sob
condicOes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica.

§ 21. A contribuicao prevista no § 18 deste
artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao
que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata
o art. 201 desta Constituicao, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenca incapacitante.

Na redacao dada pela EC n. 20/1998, o § 4° do art.
40 garantia a concessao de aposentadoria especial ao
servidor que exercesse atividades exclusivamente sob
condicOes especiais que prejudicassem sua saude ou
integridade fisica, conforme definisse lei complementar
que, diga-se, nao chegou a ser editada.

A EC n. 47/2005 alterou o dispositivo, restando garantido
0 beneficio aos servidores que exercem atividades
exclusivamente sob condicdes especiais e também aos
servidores portadores de deficiéncia e aos que exercam
atividades de risco. Entretanto, cabe a lei complementar
especificar as condicoes especiais, as deficiéncias e as

atividades de risco que darao ensejo a aposentadoria
especial.

Aposentados e pensionistas portadores de doenca
incapacitante definida em lei foram beneficiados pela
EC n. 47/2005, que acrescentou o § 21 ao art. 40
da Constituicao: o limite de isencao da contribuicao
previdenciaria sera o dobro do limite maximo do valor dos
beneficios concedidos pelo Regime Geral da Previdéncia
Social aplicavel aos trabalhadores do setor privado (art.
202 da CF).

5.1. As regras de transicao.

A EC n. 47 trouxe, entao, as novas regras de transicao
aplicaveis aos servidores que tenham ingressado no
servico publico até 16-12-98:

Art. 29 Aplica-se aos proventos de
aposentadorias dos servidores publicos que
se aposentarem na forma do caput do art. 6°
da Emenda Constitucional n© 41, de 2003, o
disposto no art. 70 da mesma Emenda.

Art. 39 Ressalvado o direito de opcao a
aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicao Federal ou
pelas regras estabelecidas pelos arts. 2°
e 69 da Emenda Constitucional n°® 41, de
2003, o servidor da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacbes, que tenha
ingressado no servico publico até 16 de
dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - trinta e cinco anos de contribuicao, se
homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio
no servico publico, quinze anos de carreira
e CinCo anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducao,
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relativamente aos limites do art. 40, § 19,
inciso III, alinea “a”, da Constituicao Federal,
de um ano de idade para cada ano de
contribuicao que exceder a condicao prevista
no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos
proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7°
da Emenda Constitucional n© 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisao as
pensoes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Necessario ficar, de inicio, que a EC n. 41 ressalvou a
esses servidores o direito de optarem por se aposentarem
na forma das regras permanentes ou dos arts. 20 e 6°
da EC n. 41/2003.

Ficaram, assim, fixados os seguintes requisitos cumulativos
para a dposentadoria com proventos integrais:

a) tempo de contribui¢ao: 35 anos, se homem, e 30 anos,
se mulher;

b) 25 anos de efetivo exercicio no servico publico,
c) 15 anos de carreira,
d) 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria;

e) /dade minima. 60 anos, se homem, e 55 anos, se
mulher, reduzidos de 1 ano para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de contribuicao necessario para se
aposentarem.

Os servidores aposentados de acordo com as normas de
transicao da EC n. 41 tém assegurada a integralidade
em relacao a ultima remuneracao recebida em atividade
e a paridade nos reajustes com o pessoal da ativa.

2. A Situacao Atual Do Regime De Aposentadorias
E Pensoes Dos Servidores Publicos Civis.

Tantas e tao profundas mudancas no regime proprio dos
servidores publicos, relativas a aposentadoria voluntaria
e pensdoes, merecem quadro explicativo das regras
permanentes e de transicao atualmente em vigor:

a) regras permanentes: aplicaveis aos que ingressaram
no servico publico gpos 31-12-2003 (EC n. 41/2003).

a.1.) por tempo de contribuicao

Requisitos Homem Mulher Norma

Idade minima 60 anos 55 anos Art. 40, § 19, I1I, a

Tempo de

L 30 anos
contribuicao

35 anos Art. 40, § 19,111, a

Tempo de
exercicio no
servigo publico

10 anos

10 anos Art. 40, § 19, III

Tempo de
exercicio no
cargo em
que se der a
aposentadoria

Art. 40, § 19, III

Média dos 80% maiores
salarios-de-contribuicao,
corrigidos monetariamente,
considerado todo o periodo
contributivo.

Valor dos
proventos
(ndo ha
integralidade)

Art. 40,85 3%e 17, elLein.
10.887/2004.

Conforme critérios definidos
em lei

Reajustes (nao

(0]
hé paridade) At. 40,88

As pensoes por morte devidas aos dependentes do
servidor publico falecido terao valor igual a totalidade
dos proventos que este recebia, caso aposentado na data
do ébito, até o limite de 100% (cem por cento) do valor
do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente desse limite. Se o servidor estiver em atividade
na data do ébito, o calculo seguird os mesmos limites e
critérios, tomando-se por base a remuneracao do servidor
na data do obito (art. 40, § 79, I e II, da CF).
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a.2.) por idade

Requisitos

Homem

Mulher

Norma

Idade minima

65 anos

60 anos

Art. 40, § 10, TI1 b

Tempo de
contribuicao

Art. 40, § 16, 1IL, b

Tempo de
exercicio no
servigo publico

Art. 40, § 10, III

Tempo de
exercicio no
cargo em

que se der a
aposentadoria

Art. 40, § 19, III

Valor dos
proventos
(nao ha
integralidade)

sodcial

Média dos 80%
salarios-de-contribuicao,
corrigidos  monetariamente,
considerado todo o periodo
contributivo, limitados ao teto
do valor dos benefidos do
regime geral de previdénda

maiores

Art. 40, 8§ 3° e 17, e Lei n.
10.887/2004

Reajustes (nao
ha paridade)

em lei

Conforme critérios definidos

Art. 40, § 8°

As pensdes por morte serao calculadas como item a.l

supra.

b) Regras de transicao: aplicaveis aos gue ingressaram
atée 15-12-98 (EC n. 20/98).

b.1) com proventos integrais e garantia de paridade.

Requisitos

Homem

Mulher

Idade minima

60 anos,
reduzidos de
um ano para
cada ano de
contribuicao
que exceder

35 anos

55 anos,
reduzidos de
um ano para
cada ano de
contribuicao
que exceder

30 anos

Art. 30, I1I, da EC n. 47/2005

Tempo de
contribuicao

35 anos

30 anos

Art. 39, 1, da EC n. 47/2005

Tempo de
exercicio no
servico publico

25 anos

25 anos

Art. 30,11, da ECn.
47/2005EC n. 47/2005

Tempo de
exercicio na
carreira

Art. 39, 11, da EC n. 47/2005

Tempo de
exercicio no
cargo em
que se der a
aposentadoria

5 anos

5 anos

Art. 30, II, da EC n.
47/2005

Valor dos
proventos

Integralidade

Integralidade

Art. 39, caput, da EC n.
47/2005

Reajustes

Paridade

Paridade

Art. 39, § Unico, da EC n.

As pensdes por morte serao calculadas como nos itens

anteriores.

b.2.) com proventos calculados na forma do item &
supra, ou seja, sem a garantia da integralidade e da
paridade: art. 29 da EC n. 41/2003 e art. 3°, caput, da
EC n. 47/2005.

Requisitos

Homem

Mulher

Norma

Idade minima

53 anos

48 anos

Art. 20, T, da EC n. 41/2003

Tempo de
contribuicao

35 anos

30 anos

Art. 20, 11I, a, da EC n.
41/2003

Tempo de
contribuicao
adicional

20% do
tempo
faltante,
considerada a
publicacao da
EC n. 20/98
(15-12-98)

20% do
tempo
faltante,
considerada a
publicacao da
EC n. 20/98
(15-12-98)

Art. 20, TII, b, da EC n.
41/2003

Tempo de

efetivo exercicio

no cargo em
que se der a
aposentadoria

5 anos

5 anos

Art. 20, 11, da EC n. 41/2003

Valor dos
proventos

Média dos 80%
maiores salarios-
de-contribuicao,
corrigidos
monetariamente,
considerado
todo o periodo
contributivo,
reduzidos em
3,5% por ano até
31-12-2005 e 5%
Jpor ano a partir de
10-1-2006, caso o
servidor opte por
se aposentar antes
de completar 60
de idade

Média dos 80%
maiores salarios-
de-contribuicdo,
corrigidos
monetariamente,
considerado
todo o periodo
contributivo,
reduzidos em
3,5% por ano até
31-12-2005 e 5%
por ano a partir de
10-1-2006, caso a
servidora opte por
se aposentar antes
de completar 55
anos de idade

Art. 20,§ 19, T ell, da EC
n. 41/2003, e art. 40, §§
39e 17 da CF.

Reajustes

Conforme
critérios
definidos em
lei

Conforme
critérios
definidos em

lei

Art. 20, § 69, da EC n.
41/2003, e art. 40, § 89, da
CF

As pensdes por morte serao calculadas como nos itens

anteriores.
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c) Regras de transicao: aplicaveis aos gue ingressaram
até 31-12-2003 (EC n. 41/2003), na forma prevista no
art. 39 da EC n. 47/2005, desde que nao optem por se
aposentar na forma do item b.2. supra.

Mulher
55 anos

Norma
Art. 69, I, da EC n. 41/2003

Art. 69, II, da EC n. 41/2003

Requisitos Homem

Idade minima 60 anos

Tempo de
contribuicao

Tempo de
efetivo exercicio
NO Servigo
publico
Tempo de
carreira

35 anos 30 anos

20 anos

20anos | Art. 69, ITI, da EC n. 41/2003

10 anos 10anos | Art. 69, IV, da EC n. 41/2003

Tempo de
EXErcicio no
cargo em
que se der a
aposentadoria
Valor dos
proventos

Art. 69, 1V, da EC n.
41/2003

Art. 69, caput, da EC n.
41/2003
Art. 79 da ECn. 41 e art. 39,
§ Unico, da EC n. 47/2005

Integralidade] Integralidade

Reajustes Paridade Paridade

Quanto as pensdes por morte, os critérios sao 0s mesmos
acima explicitados.

A aposentadoria compulsoria ocorre aos 70 anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
conforme dispde o inciso II do art. 40 da Constituicao.

No Congresso Nacional tramita o Projeto de Emenda
Constitucional n. 42/2003, aprovado em primeiro turno
pelo Senado Federal em 30-8-2005. Se convertido em
Emenda Constitucional, trara significativa alteracao a
aposentadoria compulséria. O PEC 42/2003 prevé a
aposentadoria compulsdria aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
Entretanto, prevé a possibilidade de aposentadoria
compulsoria aos setenta e cinco anos de idade, conforme
requisitos estabelecidos em lei complementar.

O beneficio de pensao por morte, devido as dependentes
do servidor falecido, na forma do estabelecido em
legislacao especifica, esta sujeito a regras permanentes
e regras de transicao da mesma forma do que sucede
com as aposentadorias. Apos a EC n. 41/2003, a pensao
por morte esta sujeita aos redutores e aos descontos
relativos a contribuicdao previdenciaria (art. 40, §§ 7° e

18, da CF e art. 49 da EC n. 41/2003).3

3. As Alteracoes Constitucionais e o Direito
Adquirido dos Servidores Publicos.

Com tantas alteragdes no regime proprio dos servidores,
evidentemente ganha relevo a questao do direito
adquirido.

Todas as Emendas Constitucionais mencionadas
ressalvaram a garantia do respeito ao direito adquirido
dos servidores que tivessem implementado todas as
condicOes para se aposentarem antes de sua vigéncia.

Porém, o problema persiste em relacao aqueles que ja
estavam no sistema mas nao haviam ainda cumprido todos
0S requisitos para a aposentadoria. Tinham vantagens
que ndo mais existem apds o novo regime.

Em matéria de seguridade social, a questao &
extremamente relevante porque a escolha do regime
previdenciario pressupde a certeza de que a protecao
social futura estara garantida, aconteca o que acontecer.
O planejamento do futuro € intrinseco ao conceito de
previdéncia social. Colhido pelas mudancgas, que, via
de regra, nao trazem vantagens, mas sim, suprimem
direitos, o planejamento do futuro se torna inviavel.

Para manter coeréncia com o conceito de seguridade
social, principalmente no campo da previdéncia social,
o momento da aquisicao do direito € o do ingresso no
sistema. Ou seja, o regime juridico aplicavel € o vigente na
data do ingresso do segurado no sistema previdenciario,
nao podendo haver mudancas nas regras do jogo, salvo
se forem mais favoraveis e concederem mais direitos.

Porém, esse entendimento ja foi totalmente afastado
pelo Supremo Tribunal Federal, tanto no que se refere
aos requisitos para a concessao de beneficios quanto
a instituicao de contribuicao previdenciaria para
aposentados e pensionistas:

EMENTAS: 1. Inconstitucionalidade.
Seguridade  social.  Servidor  publico.
3 Cf. Ricardo Cunha Chimenti, Fernando Capez, Marcio Fernando Elias Rosa e Marisa Ferreira

dos Santos, Curso de Direito Constitucional, 22 Ed., Editora Saraiva, Sdo Paulo, 2005, p. 209.
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Vencimentos. Proventos de aposentadoria e
pensoes. Sujeicao aincidéncia de contribuicao
previdenciaria. Ofensa a direito adquirido
no ato de aposentadoria. Nao ocorréncia.
Contribuicao social. Exigéncia patrimonial de
natureza tributaria. Inexisténcia de norma
de imunidade tributaria absoluta. Emenda
Constitucional n° 41/2003 (art. 49, caput).
Regra nao retroativa. Incidéncia sobre fatos
geradores ocorridos depois do inicio de sua
vigéncia. Precedentes da Corte. Inteligéncia
dos arts. 50, XXXVI, 146, III, 149, 150, I e
III, 194, 195, caput, IT e § 6°, da CF, e art. 49,
caput, da EC n° 41/2003. No ordenamento
juridico vigente, nao ha norma, expressa nem
sistematica, que atribua a condicao juridico-
subjetiva da aposentadoria de servidor
publico o efeito de Ihe gerar direito subjetivo
como poder de subtrair ad aeternum a
percepcao dos respectivos proventos e
pensdes a incidéncia de lei tributaria que,
anterior ou ulterior, os submeta a incidéncia
de contribuicao previdencial. Noutras
palavras, nao ha, em nosso ordenamento,
nenhuma norma juridica valida que,
como efeito especifico do fato juridico da
aposentadoria, lhe imunize os proventos e
as pensoes, de modo absoluto, a tributacao
de ordem constitucional, qualquer que seja
a modalidade do tributo eleito, donde nao
haver, a respeito, direito adquirido com o
aposentamento. 2. Inconstitucionalidade.
Acao direta. Seguridade social. Servidor
publico.  Vencimentos. Proventos de
aposentadoria e pensbes. Sujeicao a
incidéncia de contribuicao previdenciaria,
por forca de Emenda Constitucional. Ofensa
a outros direitos e garantias individuais.
N3ao ocorréncia. Contribuicdo  social.
Exigéncia patrimonial de natureza tributaria.
Inexisténcia de norma de imunidade
tributaria absoluta. Regra nao retroativa.
Instrumento de atuacao do Estado na
area da previdéncia social. Obediéncia aos
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principios da solidariedade e do equilibrio
financeiro e atuarial, bem como aos objetivos
constitucionais de universalidade, equidade
na forma de participacao no custeio e
diversidade da base de financiamento.
Acao julgada improcedente em relacao ao
art. 49, caput, da EC n° 41/2003. Votos
vencidos. Aplicacao dos arts. 149, caput,
150, I e III, 194, 195, caput, Il e § 69, e
201, caput, da CF. Nao é inconstitucional
o art. 49, caput, da Emenda Constitucional
n% 41, de 19 de dezembro de 2003, que
instituiu contribuicao previdenciaria sobre
0s proventos de aposentadoria e as pensoes
dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacoes. 3.
Inconstitucionalidade. Acao direta. Emenda
Constitucional (EC n© 41/2003, art. 4°, §
unico, I e II). Servidor publico. Vencimentos.
Proventos de aposentadoria e pensoes.
Sujeicao a incidéncia de contribuicao
previdenciaria. Bases de calculo diferenciadas.
Arbitrariedade. Tratamento discriminatorio
entre servidores e pensionistas da Uniao,
de um lado, e servidores e pensionistas dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
de outro. Ofensa ao principio constitucional
da isonomia tributaria, que é particularizacao
do principio fundamental da igualdade.
Acao julgada procedente para declarar
inconstitucionais as expressoes “cinquenta
por cento do” e “sessenta por cento do”
constante do art. 4°, § Unico, I e II, da EC
n% 41/2003. Aplicacao dos arts. 145, § 19,
e 150, II, cc. art. 59, caput e § 19, e 60,
§ 49, IV, da CF, com restabelecimento do
carater geral da regra do art. 40, § 18. Sao
inconstitucionais as expressoes “cinglienta
por cento do” e “sessenta por cento do”
constantes do § Unico, incisos I e II, do
art. 4° da Emenda Constitucional n°© 41, de
19 de dezembro de 2003, e tal pronuncia
restabelece o carater geral da regra do art.

DEM DOS 4p,
{54508
00
S
sy
%

SAO0PAULO




N, 29

40, § 18, da Constituicao da Republica, com
a redacao dada por essa mesma Emenda.
(ADI 3105 / DF, Rel. Min. Ellen Gracie, Rel. p/
Acdérdao Min. Cezar Peluso, Tribunal Pleno,
D] 18-2-2005, p. 00004).

Conclusao

As sucessivas modificagdes no regime previdenciario dos
servidores publicos demonstram que falta planejamento
administrativo e financeiro que permita seja construido
um verdadeiro sistema previdenciario.

De outra parte, a orientacao jurisprudencial do Supremo
Tribunal Federal, afastando o reconhecimento do direito
adquirido ao regime previdenciario no qual o servidor
ingressou no sistema, causa profunda distorcao no
conceito de previdéncia social, que nao encontra
justificativa em razdes de ordem economico-financeira.
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Resumo

Analisa-se os efeitos e as circunstancia juridicas da
empregada gestante que engravidou no prazo do aviso
prévio, se tem direito a garantia proviséria de emprego .

Introducao

No presente trabalho, defendemos a tese de que a
empregada que engravida no curso de aviso prévio,
mesmo que indenizado, tem direito a estabilidade
provisoria de que trata o art. 10, inc.ll, alinea 5, do Ato das
disposicoes constitucionais Transitdrias da Constituicao
da Republica e, que justamente por isso, a ela nao se
aplica o entendimento veiculado na Sumula n° 371 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Pois bem, o objeto do estudo envolve basicamente ,
os Institutos: aviso prévio trabalhista e a estabilidade
provisoria da gestante empregada.

1. Conceito, Definicao e Modalidades de Aviso
Prévio

A doutrina conceitua o aviso prévio trabalhista,
basicamente, como uma comunicacao que uma parte
faz a outra de sua intencao de rescindir o contrato de
trabalho por prazo indeterminado.

O aviso prévio tem por finalidade evitar a surpresa
na ruptura do contrato de trabalho, possibilitando
ao empregador o preenchimento do cargo vago e ao
empregado uma nova colocacao no mercado de trabalho.
Importante observar que as normas coletivas de trabalho
podem estipular condicdes mais benéficas que as previstas
na legislacao vigente, inclusive no que concerne ao aviso
prévio.

1.1. Definicao

Aviso prévio € a comunicacao da rescisao do contrato de
trabalho por uma das partes, empregador ou empregado,
que decide extingui-lo, com a antecedéncia que estiver
obrigada por forca de lei.

Revista
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Pode-se conceitua-lo, também, como a denuncia do
contrato de trabalho por prazo indeterminado, objetivando
fixar o seu termo final.

1.2. Modalidades

Registramos a existéncia de apenas duas modalidades
de aviso prévio:

e aviso prévio indenizado;
e aviso prévio trabalhado.

Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, sem justa
causa, por iniciativa do empregador, podera ele optar
pela concessao do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
da mesma forma, quando o empregado pede demissao.

1.2.1. Aviso Prévio Trabalhado

E aquele que uma das partes comunica a outra da sua
decisao de rescindir o contrato de trabalho ao final de
determinado periodo, sendo que, no transcurso do
aviso prévio, continuara exercendo as suas atividades
habituais.

Sendo rescindido o contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, ocorrera a reducao da jornada de trabalho
do empregado ou a falta ao trabalho por 7 (sete) dias
corridos.

Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho por iniciativa
do empregado, o0 mesmo cumprira a jornada de trabalho
integral, nao havendo reducao e nem falta ao trabalho.

1.2.1.1. Dispensa de Cumprimento do Aviso Prévio
Trabalhado

Tendo o empregador rescindido o contrato de trabalho,
sem justa causa, com aviso prévio trabalhado, e sendo
este um direito irrenunciavel do empregado, o pedido de
dispensa do cumprimento nao exime o empregador de
efetuar o pagamento do respectivo aviso prévio, salvo se
0 empregado comprovar que obteve novo emprego.
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Esta comprovacao se faz através de uma carta do novo
empregador em papel timbrado.

Tendo o empregado rescindido o contrato de trabalho,
ou seja, pedido de demissao, podera solicitar ao
empregador a dispensa do cumprimento do aviso prévio,
cuja concessao € uma faculdade do empregador, ou seja,
o empregador podera ou nao liberar o empregado do
aviso prévio, a seu critério.

1.2.2. Aviso Prévio Indenizado

Considera-se aviso prévio indenizado quando o
empregador determina o desligamento imediato do
empregado e efetua o pagamento da parcela relativa ao
periodo de aviso.

Também considera-se aviso prévio indenizado quando
0 empregado se desliga de imediato, e o empregador
efetua o desconto do valor respectivo.

Quando a natureza juridica do Instituto, Afice Monteiro
de Barros, sustenta que, se houver prestacao de trabalho
no periodo , o aviso prévio tera natureza de salario e,
se nao houver, de indenizacao.

O aviso prévio laboral deve partir da leitura da norma
que o estabelece no direito patrio, ou seja, o art. 487 da
CLT. Eis a redacao do dispositivo:

“Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que,
sem justo motivo, quiser rescindir o contrato, devera
avisar a outra da sua resolucao, com a antecedéncia
minima de: (...)

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador
da ao empregado o direito aos salarios correspondentes
ao prazo do aviso, garantida sempre a integracao desse

periodo no seu tempo de servico;

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado
da, ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta.

Vejamos, agora, duas importantes circunstancias que
envolvem a concessao do aviso prévio. Deste ponto em
diante, porém, tendo em vista o propdsito deste estudo,
focaremos apenas o aviso prévio dado pelo empregador.

A primeira circunstancia a destacar € que o ato juridico
dacao do aviso prévio, que ocorre em determinado
momento, nao se confunde com a propria rescisao
contratual, que s6 pode ocorrer em um momento posterior.
Tanto assim que a CLT, no § 6° de seu art. 487, estabelece
que, mesmo quando o empregado pré-avisado recebe
antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo
do aviso, esse periodo integra seu tempo de servico para
todos os efeitos legais.

Além disso, também deve ser destacado que o fato de
a parte pré-avisar a outra de sua intencao de rescindir o
contrato nao implica, necessariamente, nessa rescisao,
pois, até o final do prazo do aviso, a parte notificante pode
desistir da rescisao (desisténcia que so surte efeitos se
a outra parte aceita essa reconsideragao). Eo que prevé
no art. 489 da CLT, /itteris:

“Art. 489 - Dado o0 aviso prévio, a rescisao torna-se efetiva
depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a parte
notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a
outra parte € facultado aceitar ou nao a reconsideracao.

Paragrafo Unico - Caso seja aceita a reconsideracao ou
continuando a prestacao depois de expirado o prazo, o
contrato continuara a vigorar, como Se 0 aviso prévio
nao tivesse sido dado.”

Também é preciso destacar que o fato de a parte pré-
avisar a outra de sua intencao rescisoria nao retira
do contrato a caracteristica de contrato por prazo
indeterminado. Especificamente neste sentido, inclusive,
ja se posicionou a 82 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao, ao julgar o Recurso Ordinario
no processo n° 02990047977, em julgamento realizado
em 9/12/1999 e publicado em 22/2/2000, com relatoria
da Desembargadora Wilma Nogueira de Aradjo Vaz da
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Silva, que ficou assim ementado:

“(...)
II) AVISO PREVIO. CONTRATO POR
PRAZO INDETERMINADO. NAO

TRANSMUTACAO EM CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO. Sendo cumprido
ou indenizado, o aviso prévio nada mais
é do que a formalidade da comunicacao
antecipada, exigida na resilicao do contrato
por prazo indeterminado, da qual nao se
pode extrair forca diruptiva ou eficacia para
transmudar a natureza originaria daquele
ajuste ou de secciona-lo em contratos
sucessivos e distintos em que um derradeiro
segmento, autbnomo, teria inicio com
a notificacao terminativa e bloquearia a
aquisicao e constituicao de novos direitos.
A tanto equivale restringir os efeitos da
projecao ficta temporal as vantagens
econdmicas do periodo, taxativamente
enumeradas como salarios, reflexos e verbas
ditas rescisorias. A conclusao s6 pode ser a
de que o mero aviso da determinacao de
uma data para o fim do ajuste, até entao
sem prazo terminal, ndo constitui, por si so,
direito adquirido a intangibilidade do curso
extintivo unilateralmente instaurado, ainda
mais quando a propria lei prevé que a rescisao
apenas se torna efetiva depois de expirado o
respectivo prazo e autoriza a reconsideracao
do pré-aviso antes do seu termo (art. 489 da

CLT e paragrafo unico). "

A CLT s6 admite contrato de trabalho a prazo determinado
quando se tratar (1) de servico cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo,
(2) de atividades empresariais de carater transitorio, ou
(3) de contrato de experiéncia (art. 443, § 2°)[1]. E,
como ensina Delgado (2005, p. 520), “contratos a termo
sao aqueles cuja duracao temporal é preestabelecida
desde o nascimento do pacto, estipulando como certa e
previsivel a data de extincao da avenca”.

Revista

DEM DOS 4p,
Vo, 2N
0
2,
4&/ E S l \
4

Entdao, como a comunicacao do empregador de sua
intencao de rescindir o contrato nao configura uma
das hipoteses de contratacdo a prazo determinado,
além de ser fato que ocorre quando esse contrato ja
esta em execucao, fica claro que a concessao do aviso
prévio nao tem o efeito de convolar um contrato a prazo
indeterminado num contrato a termo.

Passemos agora ao Ultimo tema relacionado a aviso
prévio cuja abordagem € necessaria para que atinjamos
0s objetivos visados com este trabalho. Referimo-nos ao
aviso prévio indenizado.

Como se sabe, permite nosso direito que, ao conceder
aviso prévio, o empregador suprima a prestacao de
trabalho ja de imediato. E, justamente porque inexiste
prestacao de trabalho, também ndo pode existir sua
contraprestacao, o recebimento de salario.

Ora, esse nao-recebimento de salario €, evidentemente,
um dano para o empregado. Ecomo o causador dessedano
€ o empregador, torna-se ele responsavel por indenizar o
empregado. E isso que expressamente determina o art.
487 e seu § 1° da CLT e é por isso que o aviso previo,
nessa hipdtese, recebe o adjetivo de indenizado.

Neste sentido, vejam-se as palavras de Gunther e Zornig
(2004, p. 66):

“Existe, também, o chamado aviso
prévio indenizado, mas, em verdade,
ele nada mais é do que uma indenizagao
substitutiva por inadimplemento da

obrigacao.

(...)

Nao ha prestacao do trabalho por conveniéncia do
empregador, que opta por romper imediatamente o
vinculo, sem conceder o prazo de pré-aviso que a lei impoe.
A importancia que se paga a titulo de aviso prévio tem
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por fim indenizar ou reparar dano sofrido pelo empregado
pela sua falta, sem perder, no entanto, ao mesmo tempo,
0 seu carater de salario pago antecipadamente para
permitir o rompimento imediato do vinculo. Inteligéncia
do art. 487, § 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.”

Além disso, e também pelo fato de que a prestacao
laboral é dispensada exclusivamente pelo empregador,
a lei também estabelece que o aviso indenizado gera
0os mesmos efeitos que o trabalhado, com seu periodo
respectivo integrando o contrato para todos os fins (CLT,
art. 487, § 1° /in fine). Inclusive, o TST ja firmou que “a data
de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do
término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado”
(Orientacao Jurisprudencial da SDI-1 n° 82).

Até aqui, tratamos apenas do aviso prévio, firmando que
(1) o aviso prévio devido pelo empregador € condicao
para que ele possa rescindir o contrato de trabalho,
sendo que (2) a dacao do aviso nao transmuda a natureza
do contrato de contrato por prazo indeterminado para
contrato a prazo e (3) nem tampouco implica na extincao
do contrato — ela apenas abre a possibilidade para que
isso ocorra, (4) mesmo quando esse aviso prévio seja
indenizado.

Passemos agora a analise da “estabilidade provisoria” da
empregada gestante.

2. A Estabilidade Da Empregada Gestante

“Ab initio” estabilidade no trabalho é tida como um direito
do trabalhador de permanecer no emprego, mesmo
contra a vontade do seu empregador.

A constituicao Federal, veda a dispensa da empregada
gestante desde a confirmacao da gravidez até cinco
meses apos o parto, garantindo, portanto, a estabilidade
provisoria de emprego, consoante estabelece no art.
10,1, "b” do ADCT/CF/88, salvo nos casos de
demissao por justa causa..

Tal normativo legal confere as gravidas a chamada
“estabilidade provisorid’ ou ‘'garantia no empregd’,
visando, sobretudo, protecao e seguranca minimas ao
nascituro em seus primeiros meses de vida, que poderiam
ser comprometidas no caso de desemprego repentino de
Sua mae.

Ocorre que nao obstante seja a redacao de citado artigo
objetiva e de facil entendimento, sua aplicabilidade pratica,
em determinadas situagoes, tem se transformado em
verdadeiros desafios juridicos postos ao enfrentamento
dos operadores do direito.

Um desses maiores desafios praticos reside na questao
de se saber aplicavel ou nao a estabilidade da gestante
quando a confirmagao da gravidez ocorre em momento
no qual a obreira ja esteja cumprindo periodo de aviso
prévio. Em suma, ja havendo o empregador demonstrado
interesse em rescindir o contrato de trabalho da
empregada e vindo esta a engravidar no curso do aviso
prévio, teria a mesma direito de permanecer no emprego
até cinco meses apos o parto?

O problema, de inicio, passa necessariamente pela
compreensao da incidéncia que o periodo de aviso prévio
possui no contrato de trabalho prestes a findar-se.

Pelo que regulamenta o artigo 487, § 19 e § 6° da CLT,
tal periodo deve ser computado ao tempo de trabalho da
empregada para todos os fins, veja-se:

Analisando a norma acima, conclui-se que nao ha diferenca
alguma entre todo o periodo no qual a empregada prestou
seus servicos ao empregador e o curto periodo de aviso
prévio. Sao ambos considerados tempo de servico para
todos e quaisquer fins.

Nesta mesma linha de pensamento, ha também como
concluir que o contrato de trabalho entao vigente
somente podera ser tido como rescindido apds o total
transcurso do prazo referente ao aviso prévio, seja ele
prestado de forma indenizada ou trabalhada, ja que a lei
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nao fez qualquer distincao, nos termos dos paragrafos
acima transcritos. Este argumento torna-se inatacavel
ante a redacao do artigo 489 da CLT:

Ora, se pode o empregador reconsiderar seu ato mesmo
apos ja haver concedido aviso prévio a trabalhadora e se
o contrato de trabalho, dai por diante, continuara a fluir
como se aviso algum houvesse sido prestado, € evidente
que a rescisao contratual somente se operara, de fato,
findo o prazo de aviso prévio.

Desta forma, ante a comprovacao de que o periodo em
aviso prévio deve integrar o tempo de servico para todos
os fins e que a rescisao do contrato de trabalho somente
se torna efetiva quando ja finalizado tal periodo, facil
seria concluir que mesmo ocorrendo a confirmacao da
gravidez quando em curso o periodo de aviso prévio, teria
a empregada gestante direito a estabilidade provisoria. E
neste sentido, inclusive, o posicionamento de parte dos
Tribunais Regionais do Trabalho, conforme se extrai dos
julgados abaixo:

ESTABILIDADE PRO’VIS()RIA DA
GESTANTE - AVISO PREVIO GESTANTE
- ESTABILIDADE PROVISORIA -
GRAVIDEZNOPRAZODOAVISOPREVIO

- O aviso prévio, ainda que indenizado,
integra o tempo de servico, para todos
os efeitos legais. Esta garantida pela
estabilidade provisdria a gestante que

engravidou no curso do pré-aviso. (TRT-
03 T-04 Proc: 4597-1989 — Rel Nilo Alvaro

Soares. DIMG 22/06/1990) (grifos nossos)

GESTANTE. AVISO PREVIO.
ESTABILIDADE PROVISORIA. Tendo a
trabalhadora sido pré avisada de sua dispensa
em 22.05.03, tem-se que, mesmo que o

inicio da sua gravidez tenha ocorrido
durante o periodo do aviso prévio, este
integra o tempo de servico para todos

os efeitos legais, ainda que indenizado.
(...) (TRT-02. T.06. Proc: 01975-2003-029-

02-00-7. Rel. Valdir Florindo. DJ: 16/09/2005)
(grifos  nossos) GESTANTE. AVISO
PREVIO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
Embora a gravidez tenha sido confirmada no
curso do aviso prévio, o fato nao retira da
empregada o direito a garantia constitucional
da estabilidade provisoria, posto que a
finalidade precipua de tal instituto € a tutela
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do nascituro. (TRT-06 T-01. Proc: 01389-
2003-009-06-00-6. Rel. Valéria Gondim
Sampaio. D] 06/07/2005) (grifos nossos)

O Tribunal Superior do Trabalho — TST, contudo, nao
possui este mesmo entendimento; muito pelo contrario.
O orgao maximo da esfera trabalhista, que, por
conseguinte, acaba por dar a ultima palavra em relagcao
as celeumas que lhes sao postas a apreciacao, entende
que a trabalhadora que engravida no curso do aviso
prévio indenizado nao possui o direito de permanecer no
emprego até cinco meses apds o parto.

O TST fundamenta este posicionamento com base na
sua Sumula n° 371, que afirma que os efeitos do periodo
de aviso prévio indenizado limitam-se as vantagens
economicas obtidas em tal periodo, ou seja, a trabalhadora
teria direito a receber salarios, FGTS, pagamento de
férias, 13° salario, dentre outros, por caracterizarem-se
tais verbas em vantagens econdmicas, mas nao teria o
direito de adquirir estabilidade provisoria, por faltar-lhe
tal caracterizacgao. Eis o teor de citada Sumula:

SUMULA N° 371 -  AVISO
PREVIO  INDENIZADO. EFEITOS.
SUPERVENIENCIA DE  AUXILIO-

DOENCA NO CURSO DESTE.

A projecao do contrato de trabalho para
o futuro, pela concessao do aviso prévio
indenizado, tem efeitos limitados as
vantagens econdmicas obtidas no periodo de
pré-aviso, ou seja, salarios, reflexos e verbas
rescisorias. No caso de concessao de auxilio-
doenca no curso do aviso prévio, todavia, s6
se concretiza os efeitos da dispensa depois
de expirado o beneficio previdenciario.

Veja-se também sua aplicacao em alguns julgados do
TST:

RECURSO DE REVISTA - ESTABILIDADE
PROVISORIA DE GESTANTE -
CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ NO
CURSODOAVISO PREVIO INDENIZADO
- SUMULA N° 371 DO TST A _concepcao

- ~

rrida no praz Vi révio n
nfere a trabalhador tabili
provisoria. No caso, verifica-se a incidéncia
da Sumula n® 371 do TST, na qual se
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estabelece que a projecao do contrato de
trabalho para o futuro, pela concessao do
aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados
as vantagens econdmicas obtidas no periodo
de pré-aviso. Recurso de Revista conhecido
e provido. (TST-RR-1981/2006-203-02-00,
Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82
Turma, DEJT — 04/05/2009) (grifos nossos):
RECURSO DE REVISTA - GESTANTE -
ESTABILIDADE PROVISORIA - AVISO
PREVIO INDENIZADO - EFEITOS -

SUMULA 371 DO TST. Hipétese em que
a Reclamante engravidou no periodo
rescindido o contrato de trabalho. A
projecao do contrato de trabalho para o futuro,

pelo aviso prévio indenizado, tem efeitos
limitados as vantagens economicas obtidas
nesse periodo, nao abarcando a estabilidade
pretendida. Recurso de Revista de que nao
se conhece (TST-RR-721/2003-004-15-00.4,
Rel. Min. Joao Batista Brito Pereira, 52 Turma,
DJ de 20/10/06).” (grifos nossos):
GESTANTE : ESTABILIDADE
PROVISORIA CONFIRMACAO DA
GRAVIDEZ POSTERIORMENTE
A R!ESILI(;RO CONTRATUAL
IRRELEVANCIA - ,CONCEP(;RO NO
CURSODOAVISO PREVIO INDENIZADO
INABILITACAO DO DIREITO A
GARANTIA DE EMPREGO. (...) III -
Entretanto, no caso dos autos, verifica-se a
peculiaridade assinalada na decisao recorrida
de a concepcao ter ocorrido no prazo do
aviso prévio indenizado, desabilitando a
recorrente a garantia de emprego e aos
consectarios legais, nos termos da Sumula
371 do TST (ex-OJ 40 da SBDI-1), segundo
a qual A projecao do contrato de trabalho
para o futuro, pela concessao do aviso
prévio indenizado, tem efeitos limitados as
vantagens econdmicas obtidas no periodo de
pré-aviso, ou seja, salarios, reflexos e verbas
rescisorias. Recurso nao conhecido. (TST-RR
— 933/2007-013-12-00, Rel. Ministro Barros
Levenhagen, 4@ Turma, DEJT — 07/08/2009)
(grifos nossos):

E equivocada a posicdo do TST. Primeiro porque a redacdo
do artigo 10, II, “*b” do ADCT ¢ objetiva e exige apenas e
tao somente que a gravidez seja confirmada no curso do
contrato de trabalho, para que entao possa a gestante
gozar de sua estabilidade provisoria. Mais nenhuma outra

condicao foi requerida.

Ademais, independentemente de ter sido o aviso prévio
prestado de forma indenizada ou trabalhada, ele sempre
integrara o contrato de trabalho para todos os fins,
nos exatos termos dos artigos da CLT vistos acima. Os
efeitos gerados por ambas as espécies de aviso prévio
sao exatamente os mesmos, pouco importando se a
empregada trabalhou no periodo ou recebeu indenizacao
equivalente. Nao ha concessdoes nem ressalvas quanto a
iSS0.

Por fim, também incabivel a argumentacao de que a
mera concessao de aviso prévio pelo empregador possui
o condao de rescindir o contrato de trabalho, eis que tal
hipdtese somente ocorrera depois de expirado totalmente
o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

Assim, s6 ha como concluir que mesmo havendo a
empregada engravidado no curso de seu aviso prévio,
fara jus a permanéncia no emprego por pelo menos cinco
meses apos o parto. E neste sentido que convergem
todos os normativos legais sobre o tema.

No nosso entender, o TST exerce inaceitavel funcao
legislativa no momento em que usa do entendimento
estampado em sua Sumula 371 para inadmitir a estabilidade
da trabalhadora que engravida no periodo de aviso prévio,
cabendo, inclusive, o questionamento constitucional de
aludida sumula de jurisprudéncia, mediante a interposicao
de Acao Direta de Inconstitucionalidade — ADI, perante
o STk

2.1. Salario - Maternidade e a Estabilidade Provi-
soria

A licenca maternidade nao se confunde com a estabilidade
provisoria da gestante. A licenca maternidade € o
periodo de 120 dias em que a empregada fica afastada
do emprego pelo INSS.

Esta prevista “ a licenca maternidade” no art. 392,
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caput da CLT .
2.2. Natureza Juridica do Salario — Maternidade

O salario- maternidade € um beneficio previdenciario,
sendo pago pela Previdéncia e nao pelo empregador,
conforme dispOe art.71 da Lei 8.213/91.

Segundo Pinto Martins(2008,p.332): “O salario
maternidade € um pagamento feito pelo INSS
a empregada durante os 120 dias da licenca-
matrnidade.0 tempo de servico é contado
normalmente durante o afastamento, tratando-
se, assim, de hipotese de interrupcao do contrato
de trabalho.[...] terminando o afastamento, as
obrigacoes mutuas contratuais continuam como
se nao tivesse havido interrupcao”.

Conclusao

No presente trabalho, foi discutido o Instituto do
aviso-prévio, sua natureza juridica e seus feitos e as
consequéncias do fato de ele ser indenizado(aviso-
prévio nao trabalhado), bem como a questao da garantia
provisoria de emprego da empregada gestante , e o
alcance que se pode dar a simula 371 da jurisprudéncia
uniforme do TST, tudo com o intuito de expor as razoes
pelas quais se defende que a gestante que engravida no
curso de aviso previo, seja trabalhado ou seja indenizado,
tem direito a estabilidade provisoria.

Malgrado, os tribunais e turmas do TST tém expressado
entendimentos diversos, ora reconhecendo a estabilidade,
ora nao. Ha forte tendéncia em nao reconhecer a
estabilidade quando o aviso € indenizado, tendo em vista
a redacao da mencionada Sumula 371 do TST. Outras
decisdes reconhecem a estabilidade quando o aviso
prévio € trabalhado.

Contudo, ha que se buscar a interpretacao que
busca sempre inspiracao no principio da protecao ao
hipossuficiente, buscando neste contexto garantir o
emprego contra dispensa injusta e discriminatoria, além
de assegurar o bem —estar do nascituro, pois, a concessao
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da estabilidade da gestante relaciona-se a dignidade
da pessoa humana e do bem — estar do nascituro, de
modo que direitos fundamentais previstos na CF/88,
com a protecao a maternidade e a infancia (art.6°
e 79, XVIII), a familia (art.226), a crianca e ao
adolescente(art.227) nao poderiam ser restringidos
por interpretacao da jurisprudéncia.
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Resumo

O presente estudo académico tem por objetivo observar as principais questdes que permeiam o trabalho
da mulher. Pois, como € cedico historicamente a mulher sempre recebeu tratamento diferenciado e
discriminatdrio. Dito isso, importante destacar que a Constituicao Federal de 1988, em seu artigo
59, inciso I, prevé que homens e mulheres sao iguais em direito e obrigacoes e o artigo 70, XX e o
XXX, estipulam a protecao ao trabalho da mulher, e também a proibicao de diferencas de salarios,
de exercicio de funcao e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.
Importante destacar, que as medidas de protecao, so se justificam em certas situacdes peculiares.
No entanto, a CLT mantém artigos que regulam essas situagoes protecionistas que alguns juristas
dizem que sao discriminatorios quanto ao trabalho da mulher, porém a vontade da lei deve ser
respeitada, qual seja, de garantir o citado intervalo ao iniciar a jornada extraordinaria de trabalho, pois
conforme sera abordado no decorrer da presente pesquisa, o artigo 384 da CLT nao foi revogado e
sim recepcionado pela Constituicao Federal
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Introducao

Na Revolucao Industrial o trabalho da mulher foi muito
utilizado porque elas aceitavam salarios inferiores aos
dos homens, mesmo realizando servicos idénticos.

A prestacao de servico naquela época desenvolvido
pela mulher era de modo a nao respeitar a jornada de
trabalho cumprindo até 16 (dezesseis) horas por dia, em
condicoes prejudiciais a salude e nenhuma protecao a
maternidade.

Com base nesses problemas comecaram a surgir normas
de protecao ao trabalho da mulher. Na vanguarda de
regras protetivas, a Inglaterra a partir de 1842 proibiu o
trabalho da mulher em subterraneos, limitou a jornada
de trabalho e a jornada noturna, bem como vedou o0s
trabalhos perigosos e insalubres.

ApOs isso, outros paises da Europa comecaram a
estabelecer também medidas protetivas ao trabalho
da mulher que culminou no tratado de Versalles
estabelecendo o principio da igualdade salarial entre
homens e mulheres, na qual o Brasil aderiu.

A presente pesquisa abordara sinteticamente a protecao
ao trabalho da mulher, em relacao ao intervalo especial
concedido por ocasiao da realizacao de jornada
extraordinaria.

A relevancia do presente estudo esta na problematica
em torno desse direito, eis que o citado artigo em suma
beneficia ou prejudica. Se tal fato é discriminatorio ou
protetivo e se consequentemente, podera ou nao afasta-la
do mercado de trabalho. Ainda, se a norma protecionista
é usual e efetivamente € concedida as trabalhadoras.

O obijetivo principal do estudo é apontar a problematica
relacionada a prestacao de servico da mulher na jornada
extraordinaria, o0 nao cumprimento de seus direitos
e as questoes relacionadas ao seu descumprimento e
consequentemente a sancao respectiva, se eventualmente

prevista. Enfim, a finalidade precipua € de informar o
leitor, que nao possui 0 conhecimento e a informacao
desse direito previsto no artigo 384 da CLT.

1. Protecao ao Trabalho da Mulher

A Constituicao Federal de 1988 preceitua em seu artigo
50 que todos sao iguais perante a lei, sem distincao de
qualquer natureza e o inciso I preceitua que homens e
mulheres sao iguais em direitos e obrigacoes.

Importante destacar que as constituicoes anteriores nao
tratavam do tema protecao do mercado do trabalho da
mulher.

Ainda, o artigo 79, incisos XX e XXX disciplina que sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigao social, a
protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, com a proibicao de diferenca de
salarios, de exercicio de funcoes e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Ja a CLT prevé em seu artigo 384 que “em caso de
prorrogacao do horario normal, sera obrigatdrio um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do
inicio do periodo extraordinario do trabalho”.

Discute se o citado artigo foi revogado com a Constituicao
Federal 1988, haja vista o disposto no artigo 59, I, eis que
para o trabalhador do sexo masculino nao se assegurou
idéntico direito.

Note-se que o jurista Sergio Pinto Martins explica (2012,
p. 69):

O preceito em comentario conflita com o
inciso I do artigo 5° da Constituicao, em que
homens e mulheres sao iguais em direitos
e obrigacdes. Nao ha tal descanso para o
homem. Quanto a mulher, tal preceito mostra-
se discriminatodrio, pois o empregador pode
preferir a contratacao de homens, em vez
de mulheres, para o caso de prorrogacao do
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horario normal, pois nao precisara conceder
o intervalo de 15 minutos para prorrogar a
jornada de trabalho da mulher.-.

Partilhou desse mesmo entendimento a autora Alice
Monteiro de Barros (1995, p. 479):

Considerando que é um dever do estudioso
do direito contribuir para o desenvolvimento de
uma normativa que esteja em harmonia com
a realidade social, propomos a revogacao
expressa do artigo 376 da CLT, por traduzir
um obstaculo legal que impede o acesso
igualitario da mulher no mercado de
trabalho. Em consequéncia, devera também
ser revogado o artigo384 da CLIT, que
prevé descanso especial para a mulher, na
hipdtese de prorrogacao de jornada. Ambos
os dispositivos conflitam com os artigos 59,
I, e artigo 79, XXX, da Constituicao Federal.

Tem-se ainda a Instrucao Normativa n©. 1 editada pelo
Ministério do Trabalho em 12 de outubro de 1988, nos
seguintes termos:

O art. 5° da Constituicao Federal preceitua
que todos sao iguais perante a lei e que
nao deve haver distincao de qualquer
natureza.

Por outro lado, o inciso I do referido artigo
preconiza que “homens e mulheres sao
iguais em direitos e obrigacoes”, sendo que
0 inciso XXX, do art. 79, proibe diferenca
de exercicio de fungdes, de critério de
admissao e de salarios, por motivo de
Sexo.

Face a esses dispositivos constitucionais,
nao cabe ao Poder Executivo, em especial
ao Ministério do Trabalho, criar restricoes ao
trabalho da mulher. Assim, no que concerne
a jornada, seja quanto a hora extra ou
compensacao de horas, seja quanto ao
trabalho noturno, aplicam-se a mulher
os dispositivos que regulam o trabalho
masculino. Devem-se observar as restricoes
ao trabalho da mulher apenas quando menor,
conforme item 3, desta Instrucao.

Face aos dispositivos constitucionais citados, defendidos
pelos Autores acima e pela Instrucao Normativa, nao
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caberia em tese, ao Poder Executivo, em especial, ao
Ministério do Trabalho criar restricoes ao trabalho da
mulher em detrimento ao trabalho do homem, sob pena
de violar direitos constitucionais.

Mercé disso, os defensores da nao aplicabilidade do
artigo 384 da CLT consideram inconstitucional toda e
qualquer restricao ao trabalho da mulher, salvo, aquelas
relacionadas com sua natureza, como por exemplo, a
licenca maternidade, prestigiando a igualdade entre
homem e mulher.

A Lei nO. 7.855/89 revogou varios artigos da CLT, que
restringiu o trabalho da mulher, como os artigos 18, 19,
27. 28, 43, 44, 324, 374, 375, 378, 379, 380, 387, 418,
446 da CLT e demais condicoes em contrario. Todavia, o
artigo em comento continua em vigor.

Apesar disso, o referido artigo de certo modo € pouco
utilizado, eis que nao ha a informagao e conhecimento
das empregadas e dos respectivos Sindicatos de Classe.

Abordados tais posicionamentos, convém mencionar
entendimentos diversos quanto a questao, por considerar
a regra discriminatoria e redutora do mercado de trabalho
da mulher.

O Ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do Recurso
de Revista da trabalhadora, adotou o entendimento do
Pleno do TST:

[..] pelos argumentos expostos, a norma
do artigo 384 da CLT tanto representa uma
medida de higiene, salide e seguranca, quanto
€ um dos beneficios em decorréncia do 6nus
da dupla missao, familiar e profissional, a
que corresponde o bonus da aposentadoria
antecipada e da concessao de vantagens
especificas. Ha ainda o aspecto de protecao
da natureza fisioldgica da mulher.

Porém, questao importante a se considerar, € que a
mulher nao exerce suas atividades adstritas ao ambiente
de trabalho, ela possui jornada dupla ou tripla de trabalho,
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em razao dos afazeres domeésticos e cuidados com os
filhos, além do que a sua condicao fisica e hormonal é
diferente da do homem.

Partilha desse mesmo entendimento, o Ministro Ives
Gandra Martins Filho no julgamento do Recurso de
Revista (0176500-79.2009.5.03.0103 — RO):

[...] ndao é demais lembrar que as mulheres
que trabalham fora do lar estao sujeitas
a dupla jornada de trabalho, pois ainda
realizam as atividades domesticas quando
retornam a casa. Por mais que se dividam as
tarefas domésticas entre casal, o peso maior
da administracao a casa. Por mais que se
dividam as tarefas entre o casal, o peso maior
da administracao da casa e da educacao dos
filhos acaba recaindo sobre a mulher.

Na mesma ordem de ideia, a Jurisprudéncia, atenta
a essa situacao julgou (TRT-PR-RO 2.659/01. Rel Juiz
Roberto Dala. AC. 29.654/01. DJ/PR 19.10.01):

TRABALHO DA MULHER. O artigo 384, da CLT,
dispondo ser obrigatério um descanso de 15
minutos antes do periodo extraordinario do
trabalho da mulher foi recepcionado pela Nova
Carta Constitucional, expandindo seus efeitos
também sobre o trabalho do homem. E que
o artigo em comento deve ser resolvido em
favor do trabalhador, pois o objetivo da norma
constitucional, longe de mitigar direitos, visa
a ampliacao dos minimos existentes, sendo
valida a ilagcao de que, ante o ditado do art.
50, I, da Carta Politica de 1988, homens e
mulheres sao iguais em direitos e obrigacoes.

A discussao em torno da constitucionalidade do artigo
384 do codigo celetista restou pacificada no sentido de
recepcionar referida norma, nao constituindo, portanto,
discriminacao ao conceder a mulher o intervalo de 15
(quinze) minutos. Esse foi o julgamento do incidente
de inconstitucionalidade no TST de n°. 1540/2005-046-
12.00.5, julgado no dia 17/12/2008.

Feitas essas consideracoes e observados os dois
posicionamentos retratados acima, um que trata o artigo
384 da CLT como norma discriminatdria e outro, como

norma benéfica a trabalhadora, salienta-se que o citado
artigo nao é discriminatdrio, eis que prestigia o principio
constitucional, muito bem observado pelo jurista NERY
JUNIOR (1999) onde, “dar tratamento isondmico as partes
significa tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais, na exata medida de suas desigualdades”.

2. Da Nao Observancia do Artigo 384 da CIt

A inobservancia da concessao do intervalo de 15 (quinze)
minutos antes do inicio do periodo extraordinario do
trabalho implica em infracao administrativa, sendo
também, exigivel o pagamento como hora extra.

O referido intervalo nao sera computado na jornada
de trabalho, e nem tampouco, remunerado, assim,
nao se justifica a nao concessao, tendo em vista que
o empregador nao tem nenhum Onus em conceder o
intervalo.

Esse foi o entendimento da 52 Turma do TRT-MG que
condenou a empresa a pagar como extras o intervalo
de 15 (quinze) minutos nao usufruidos pela empregada.
Igualmente o TST sobre o tema deferiu a reclamante o
pagamento, como extras, de 15 (quinze) minutos diarios
pela nao concessao do intervalo previsto no artigo 384
da CLT e para o calculo deve ser observada a jornada de
trabalho fixada na sentenca com o adicional de 90% e
reflexos.

Posto isso, 0 empregador que nao concede o intervalo esta
descumprindo a lei e automaticamente prejudicando a
saude e higidez fisica da trabalhadora, eis que nao se trata
de letra morta no ordenamento juridico, considerando os
recentes julgados retro colacionados.

Conclusao

Alguns dispositivos da CLT ja nao se justificam, em
razao da igualdade entre homens e mulheres, previstos
no art. 59, da CF/88. No entanto, o artigo 384 da CLT
em questao, € norma protetiva a mulher e plenamente
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justificavel, em razao da condicao especial que possui.

Convém mencionar, que trata-se de um direito a
trabalhadora e nao de legislacao discriminatoria em razao
de sexo, devendo ser aplicada sem ressalvas, tendo
em vista o principio da norma mais favoravel possuir
aplicabilidade imediata.

Outrossim, nao se pode deixar de consignar que referido
texto de lei nao prejudica a mulher no mercado de
trabalho, sendo certo que o empregador nao optara pela
mao de obra masculina, em detrimento da feminina, em
razao do intervalo de 15 (quinze) minutos concedido &
mulher antes de eventual jornada extraordinaria.

Concluimos, portanto, que a norma em comento nao €
fator preponderante de extrapolamento de normas de
protecao, nem tampouco, de discriminacao com relacao
ao homem.

Sinteticamente, a norma do artigo 384 da CLT representa
uma medida de higiene, salde e seguranca, além de ser
um direito da mulher reconhecido por lei, em razao de
sua dupla missao, familiar e profissional, tal como outros
direitos legalmente reconhecidos, como da aposentadoria
antecipada, do intervalo para amamentacao, licenca
maternidade.

Tal direito leva em conta a condicao especial da mulher
(fisica e hormonal), que nao pode ser considerada para
o homem, como a forca fisica. E vedado ao empregador
contratar a mulher para exercer servigo que exija sua
forca muscular superior a 20 quilos para trabalho continuo
e 25 quilos para trabalho ocasional. Ja para o homem a
restricdo nao € a mesma, porque € claro que o homem
dispensa maior forca muscular.

Logo, considerando as interpretacdes sistematicas
e analogicas, tem-se que o preceito contido no
art. 384 da CLT, num paralelo com os artigos 59, 61 e
71, paragrafo 1°, da CLT, poderia ser aplicado em todos
0S casos de prorrogacao de jornada a todo trabalhador,

Revista
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se estendendo também ao homem.

Essa certamente seria a melhor interpretacao da lei, com
aplicacao indistintamente para ambos 0s sexos, com
o fito de resguardar o bem estar fisico e psiquico do
empregado, seja homem ou mulher, considerando que
os direitos conquistados nao devem ser mitigados, pelo
contrario, devem estar ao alcance de todos.

Referéncias Bibliograficas

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT Comentada:
legislacao, doutrina, jurisprudéncia. 22 ed. rev. Atual.
Sao Paulo: Saraiva, 2004.

BARROS, Alice Monteiro de. A Mulher e o Direito do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995.

BRASIL, Ministério do Trabalho e
Previdéncia. Acesso em 27/07/2012.
Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/

files/FF8080812BD96D6A012BDA649F59102F/
in_19881012_01.pdf

: Constituicao
Federativa do Brasil de 1988. Promulgada em 05 de
outubro de 1988.

. TRT-PR-RO 2.659/01. Rel Juiz
Roberto Dala. AC. 29.654/01. DJ/PR 19.10.01.

COSTA MACHADO. CLT INTERPRETADA. Ar tigo
por artigo, paragrafo por paragrafo. 32 ed. Barueri, SP:
Manoele.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do
Trabalho. 242 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 282 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

NERY JUNIOR, Nelson. Direito Constitucional. Sao
Paulo, Saraiva: 1999.

SAO PAULO




stabilidade no Emprego: A Estabilidade da
Gestante Durante o Aviso Prévio Indenizado

Sumario

Resumo

Introducao

1. Conceito De Estabilidade E Seu Breve Historico
2. Da Estabilidade No Emprego Da Gestante

2.1. Gravidez Durante O Periodo De Aviso Prévio
Indenizado

Conclusao

Referéncias Bibliograficas

Palavras-chave: Estabilidade Provisdéria da
Gestante; Aviso Prévio

Edenilda Ribeiro Dos Santos
Mauricio Almeida Joppert
Priscilla Ceola Stefano Pereira
Talita Solyon Braz

‘ORDEM D
25 A0voG, 8 .
S o,
o
XD ‘
'Sy,
<

SAO PAULO




Resumo

Uma das grandes conquistas da mulher na segunda metade do século passado no Brasil foi a sua inclusao
no mercado de trabalho. Contudo, ainda hoje, faz-se necessaria a criagdo de normas que a protejam
contra a discriminagao. A mulher foi conferido o direito a estabilidade no emprego durante a gravidez,
entretanto algumas situacoes ainda nao foram regulamentadas claramente. E o caso, por exemplo, da
gravidez ocorrida durante o curso do aviso-prévio trabalhado ou indenizado. Na doutrina e jurisprudéncia
predomina o entendimento de que a gestante possui o direito a estabilidade no emprego quando a gravidez
ocorre durante este lapso de tempo, seja ele trabalhado ou na forma indenizada. A divergéncia maior
consiste, entretanto, quanto a necessidade de confirmacgao ainda durante o aviso prévio. No presente artigo
concluimos que o direito a estabilidade independe de efetiva confirmacao e comunicagao ao empregador,
haja vista os preceitos maiores da Dignidade da Pessoa Humana e a interpretacao teleoldgica do texto
normativo.
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Introducao

Nos dias atuais, com a inclusao cada vez maior da mulher
no mercado de trabalho, se faz necessaria a adogao de
medidas que visam protegé-Ia.

Dessa forma, a estabilidade no emprego para gestantes
foi uma conquista historica, nao podendo esse direito
social servir de instrumento para locupletamento de
guem quer que seja.

Portanto, a estabilidade provisoria da gestante visa
proteger nao somente a mulher gestante, mas ao
nascituro também, pois pensar o contrario seria prestigiar
abusos, em flagrante prejuizo das demais trabalhadoras,
fomentando, também, a discriminagao na contratacao
de mulheres.

O presente trabalho pretende demonstrar, através da
jurisprudéncia e da doutrina, os diferentes pontos de
vista em relacao a estabilidade da gestante durante o
periodo de aviso prévio indenizado.

1. Conceito De Estabilidade E Seu Breve Historico

Nos dizeres do Professor Amauri Mascaro, “(...) a de
estabilidade no emprego, assim considerado o direito
do empregado de manter o emprego mesmo contra a

A\WT

vontade do empregador, salvo causas previstas em lei™.

A estabilidade do emprego visa sobre tudo a seguranca
do trabalhador diante de determinadas circunstancias de
vulnerabilidade do empregado. O emprego, sem duvidas,
é a principal fonte de subsisténcia do empregado e de sua
familia, por esta razao, ao longo da historia a legislacao
evoluiu no sentido de resqguardar a garantia do emprego

No Brasil, a literatura aponta que a estabilidade tem
sua origem no servigo publico, com previsao legal no
artigo 149 da Constituicao Federal de 1824, que definiu

1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de Direito do Trabalho, 262 Ed., editora saraiva,
2011, p. 1156

a carreira dos oficiais do Exercito e Forcas Armadas.
Com advento da Lei n® 2.924/1915, foi conferida,
também, ao servidores publicos a estabilidade do
emprego quando alcassem 10 (dez) anos de servico. No
setor privado, alguns anos mais tarde a Lei “"Eloy Chaves”
(Decreto n© 4.682/1923), consagrou dispositivos que
dificultavam a dispensa de empregados idosos e doentes,
bem como, estabeleceu a estabilidade decenal, ou seja,
0Ss empregados com mais de 10 (dez) anos de servico,
somente poderiam ser despedidos se presente um motivo
grave constatado através de inquérito administrativo.

Outrossim, o0 mencionado Decreto inspirou muitas outras
legislacOes a também conferirem o direito a estabilidade
a outras categorias, dentre elas, os bancarios (artigo 919
da CLT).

Em 1943, a Consolidacao das Leis do Trabalho consagrou
a estabilidade decenal a todas as categorias (artigo 492
a 500). Em 1967, a Constituicao Federal permitiu aos
empregados que optassem entre a estabilidade decenal
e Fundo de Garantia.

A atual Constituicao Federal estabelece a protecao em
face da despedida arbitraria ou sem justa causa, e nao
retirou como direito adquirido a estabilidade decenal
anteriormente conferida (artigo 79, inciso I).

Dentre as diversas hipoteses de estabilidades previstas
no atual ordenamento juridico, o presente artigo
cientifico abordara brevemente a conferida a empregada
gestante, principalmente no que se refere a possibilidade
de estabilidade no emprego para gestante durante o
periodo de aviso prévio indenizado.

2. Da Estabilidade No Emprego Da Gestante

O artigo 10, II, “b" do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias - ADCT prevé que a trabalhadora gestante nao
podera ser dispensada do emprego desde o momento da
confirmacgao da gravidez até cinco meses apds o parto,
salvo nas hipoteses de demissao por justa causa.
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Sendo, assim, conferido as gravidas a conhecida
“establilidade provisorid’ ou “ garantia no empregd’, com
objetivos principais a protecao e a seguranc¢a ao nascituro
em seus primeiros meses de vida, que poderiam ser
comprometidas no caso de desemprego repentino de
sua mae.

Entretanto, sua aplicabilidade em determinadas
circunstancias constitui verdadeiros embates juridicos,
nao obstante a redacao do citado artigo seja objetiva e
de facil compreensao.

Uma dessas circunstancias que desafiam os operadores
do direito é a possibilidade ou nao da atribuicao de
estabilidade a gestante quando da confirmacao da
gravidez durante periodo de aviso prévio, principalmente
sendo ele indenizado.

2.1. Gravidez Durante O Periodo De Aviso Prévio
Indenizado

Ha relevante controvérsia acerca deste tema especifico, de
modo que o presente trabalho demonstrara as doutrinas
que vem se formando, visando demonstrar os possiveis
caminhos para dirimir a problematica.

Por primeiro, cabem destacar algumas consideracoes
acerca do aviso prévio. Pelo que regulamenta o artigo
487, § 1° e § 6° da CLT, tal periodo deve ser computado
ao tempo de trabalho da empregada para todos os fins,
veja-se:

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a
parte que, sem justo motivo, quiser rescindir
o contrato, devera avisar a outra da sua
resolucao, com a antecedéncia minima de:

(...)

§ 10 - A falta do aviso prévio por parte do
empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integracao desse periodo
no seu tempo de servico.

§ 69 O reajustamento salarial coletivo,

determinado no curso do aviso prévio,
beneficia o empregado pré-avisado da
despedida, mesmo que tenha recebido
antecipadamente os salarios correspondentes
ao periodo do aviso, que integra seu tempo
de servico para todos os efeitos legais.

Portanto, de acordo com o preceito legal acima, o
periodo de aviso prévio nao se diferencia do tempo que a
empregada prestou servigos ao empregador. Ambos sao
considerados tempo de servigo para todos e quaisquer
fins.

Desta feita, o contrato de trabalho somente podera ser
tido como rescindido apds o total transcurso do prazo
referente ao aviso prévio, seja ele prestado de forma
indenizada ou trabalhada, ja que a lei nao estabelece
distincdes.

Tal entendimento é ratificado por outro dispositivo do
Diploma Consolidado Trabalhista. O artigo 489 da CLT
consagra que a rescisao do contrato de trabalho somente
se efetiva ap0ds o transcurso do aviso prévio, tanto que é
permitido ao notificante reconsiderar o ato antes de seu
término e ao notificado aceitar ou nao a reconsideracao.

O paragrafo Unico do dispositivo mencionado ainda
estabelece que em havendo aceitacao o contrato de
trabalho continuara a vigorar, como se nao existisse a
concessao do aviso prévio.

Dessa forma, uma vez que o ordenamento legal
estabelece que o periodo de aviso prévio deve integrar
o tempo de servico para todos os fins, mesmo sendo ele
na forma indenizada, e que a rescisao do contrato de
trabalho somente se torna efetiva quando do seu término,
€ possivel concluir que ocorrendo a gravidez durante
este intersticio a empregada teria direito a estabilidade
provisoria.

A despeito deste tema, existem na doutrina e
jurisprudéncia dois entendimentos acerca do exato
momento da aquisicao da estabilidade.
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A primeira corrente defende que a estabilidade provisoria
somente seria conferida apos a efetiva confirmacao da
gravidez através de exames médicos e a comunicacao
ao empregador. A este entendimento filia-se o Professor
Sérgio Pinto Martins, que ensina:

A palavra ‘confirmacao’ deve ser entendida no
sentidodeaempregadademonstraragravidez
para 0 empregador, de confirma-la perante
o empregador. A trabalhadora precisa dar
ciéncia ao empregador de que esta gravida,
0 que é feita pela apresentacao do atestado
médico ou exame laboratorial, quer dizer, por
ato formal, até cientificando por escrito que
esta gravida, pois do contrario, o empregador
nao tem como saber se a empregada esta
gravida. Somente a partir do momento em
que a empregada demonstrar a gravidez ao
empregador € que estara protegida.?

A segunda, por seu turno, confere tal direito
independentemente deste ato confirmagao e posterior
comunicacgao, pois considera 0 momento da concepcao
como marco da estabilidade.

Considera que por ser a responsabilidade do empregador
objetiva, irrelevante € o seu desconhecimento a respeito
da gravidez, com a premissa de que o importante € que
a concepcao, fato gerador do direito a estabilidade, haja
ocorrido na vigéncia do contrato de trabalho, mesmo
sendo durante o aviso prévio indenizado.

Este é o entendimento atual do colendo Tribunal Superior
do Trabalho:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007.
ESTABILIDADE = GESTANTE. CONCEPCAO
NO CURSO DO AVISO PREVIO INDENIZADO.
RECONHECIMENTO DO DIREITO A
ESTABILIDADE. O art. 10, II, ‘b’ do ADCT
estatui que é vedada a dispensa imotivada da
empregada, desde a confirmacao da gravidez
até cinco meses apods o parto. Da analise do

2 MARTINS, Sérgio Pinto, Comentarios a CLT, 142 Ed., 2010, p. 325

referido dispositivo, infere-se que a simples
comprovacao da gravidez € suficiente para
que a empregada tenha reconhecido o
seu direito a garantia no emprego, nao se
exigindo, portanto, nenhum outro requisito.
Nesse enfoque, € irrelevante a ignorancia do
empregador ou da propria gestante sobre sua
condicao, a teor, inclusive, do entendimento
sedimentado no item I da Sumula n.°
244 deste Tribunal Superior. Com efeito, a

interpretacao teleolégica do mencionado
dispositivo constitucional leva a conclusao
de gue a expressao confirmacao de gravidez,
deve ser entendida nao como a confirmacao

médica, mas como a propria concepcao do
nascituro. A gravidez esta confirmada no

mesmo momento da concepgao. Desse modo,
quando o empregador despede sem justa
causa a empregada gestante, ainda que disso
nao saiba, assume o risco dos 6nus respectivos.
Dessarte, sendo o direito a estabilidade
provisoria da gestante reconhecido desde
o momento da concepcao, nao ha como
se afastar a mencionada estabilidade no
caso da concepcao ter ocorrido no curso
do aviso prévio indenizado, uma vez que,
no referido periodo o contrato de trabalho
ainda se encontra vigente. Tal ilacao decorre
do entendimento firmado na Orientacao
Jurisprudencial n.° 82 desta Subsecao, que
prevé que ‘a data de saida a ser anotada
na CTPS deve corresponder a do término do
prazo do aviso prévio, ainda que indenizado’.
Ademais, nao se cogita da aplicacao da
Sumula n.° 371 desta Corte como Obice ao
reconhecimento da estabilidade gestante,
visto que os precedentes que originaram o
referido verbeteapenas analisarama projecao
do aviso prévio sob o enfoque da garantia de
emprego do dirigente sindical, do alcance dos
beneficios instituidos por negociacao coletiva
ou da aplicacgao retroativa de normas coletivas
e nao da estabilidade gestante. Recurso de
Embargos conhecido e desprovido. (TST-E-
RR-3656600-96.2002.5.06.0900, Subsecao
I Especializada em Dissidios Individuais,
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing,
DEJT de 17/09/2010) (Grifo nosso)

Outrossim, esse entendimento se harmoniza com
0s preceitos da convencao n° 103 da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Brasil,
que proibe a dispensa da empregada durante a licenca
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maternidade ou no seu prolongamento, bem como com a
Sumula n° 244 do colendo Tribunal Superior do Trabalho:

O desconhecimento do estado gravidico
pelo empregador nao afasta o direito ao
pagamento da indenizacao decorrente da
estabilidade (art. 10, II, b, do ADCT).

Nao ha de olvidar que a problematica refere-se a
interpretacao do artigo 10, II, b, do ADCT, enquanto
para uns a interpretacao mais correta seria a literal, para
outros a mais coerente seria a teleoldgica.

Conclusao

Analisando o tema, verifica-se que a estabilidade
provisoria da gestante foi instituida de forma objetiva
como um direito devido a partir da gravidez, visando a
protecao da gestante e também do nascituro.

Com efeito, ainda que a concepcao ocorra no Curso
do aviso prévio a gestante tem direito a estabilidade,
considerando a subsisténcia do contrato de trabalho no
prazo do aviso prévio, a dignidade da pessoa humana,
a responsabilidade objetiva do empregador, a protecao
a maternidade e a regra insculpida no art. 10, II, b do
ADCT, razoavel a interpretacao no sentido do alcance
da garantia de emprego @ empregada que engravida no
periodo do aviso prévio indenizado.

Considerando que o aviso prévio projeta para o futuro
os efeitos do contrato de trabalho, sera irrelevante para
estabilidade provisoria da gestante se a concepgao
ocorreu durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Revista
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A Previdéncia Social se constitui num subsistema juridico.
Esta inserida no contexto da Seguridade Social e tem por
finalidade permitir a todo cidadao e sua prole, mediante
contribuicado, a subsisténcia, como determinado na Lei n®
8.213/1991, artigo 1°, conhecida por Lei de Beneficios.

Verifica-se uma relagao juridica previdenciaria. Nela,
o denominado segurado tem direito as prestacoes
previdenciarias, seja um beneficio — obrigacao de dar,
ou um servico, obrigacao de fazer. Ao Estado segurador,
outro sujeito da relacao, cabe arrecadar, fiscalizar e
prestacionar.

Encontra-se, portanto, uma relacdo de beneficios e
uma relacao de custeio. A primeira regida pela Lei n°
8.213/1991. A segunda regida pela Lei n® 8.212/1991.

A manutencao do sistema exige que ambas as partes
mantenham suas obrigacoes, permitindo o equilibrio
entre 0 que se arrecada e o que se paga. Mais do
que isso, exige conduta ilibada, rigorosa, de modo a
nao criar obstaculos, dificuldades, desvios do caminho
constitucional de promover a Justica e o bem estar social,
permitindo a todos uma vida digna e de superagao dos
seus infortunios, que afligem a todos, ricos ou pobres,
fortes ou fracos, quando se encontram numa situacao de
necessidade.

Contudo, nao é exatamente esse valoroso panorama que
encontramos na histéria da Previdéncia Social do pais.
Por um lado, nao ha limites aos fraudadores dos cofres
publicos e por outro, o Estado segurador nao prima pelo
respeito a lei e se protege pelo escudo da defesa do
erario publico.

Essa dicotomia leva inUmeras vezes ao embate entre
segurado e segurador, distanciando esse relacionamento
da esperada harmonia e da pronta resposta ao anseio da
sociedade, gerando incontaveis conflitos que desaguam
no Judiciario.

N3ao sem razao, o Juizado Especial Federal (instituido
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pela Lei n® 10.259/2001) € conhecido como se fosse um
judiciario previdenciario (como € a Justica do Trabalho
nas relacdes trabalhistas). Mas nao somente, toda a
Justica Federal recebe milhares de acoes previdenciarias,
tornando-se o seu principal afluente e gerando um
paradoxo: o Estado segurador, garantidor da protecao
social, acaba por ser o principal rival da sociedade civil,
que é o seu objeto de cobertura social.

Se a acao € a invocacao da tutela jurisdicional do Estado
para dirimir os conflitos, nao é de bom senso o atual
quadro na relacao previdenciaria. Justamente porque
envolve o proprio Estado para a solucao dos conflitos
de natureza previdenciaria. E hildrio e foge ao ideal
previdencialista.

Sem, contudo, fazer apologia aos conflitos nesse campo,
é certo também que esses proprios conflitos promoveram
um despertar ao Direito Previdenciario, fazendo com
que seja um dos ramos do direito mais solicitados,
mais estudados e perseguidos. A justificativa para esse
fenomeno nao é isolada e nao esta, obviamente, restrita
ao campo do desrespeito a legislacao. Trata-se de um
conjunto de fatores e nao isoladamente uma Unica causa.

Mas quero destacar que as inlUmeras acoes previdenciarias
fizeram com que se (re) descobrisse esse ramo, nobre
ramo do direito, aprimorando suas instituicoes, fortificando
sua existéncia. Sustento que nds, previdencialistas, nao
somos diferentes, mas somos especiais. Isso porque
nosso arcabouco juridico € mais amplo, em virtude das
inUmeras ramificacdes desse ramo, interagindo-se com
muita propriedade no Direito do Trabalho, Tributario,
Penal, Constitucional, Civil, Ambiental, Internacional,
Processual Civil, entre outros, mas sem perder a sua
autonomia cientifica. Jamais.

Assim, estudiosos identificaram teses e buscaram,
mediante a promocao de agoes judiciais previdenciarias,
inimeras possibilidades de revisao de beneficios,
apontando erros materiais e circunstancias de ma e
duvidosa interpretacao da lei por parte da administracao
do sistema, ensejando a busca incessante na solucao da

questao previdenciaria.

A situacao social dos beneficiarios da Previdéncia Social,
cujo valor médio dos beneficios é pouco maior que R$
800,00 (Portaria MPS n© 527/2012), no regime geral,
contribuiu para o enriquecimento dessa situacao de conflito.
O leigo em matéria juridica apenas sente desconforto por
ter registrado ao longo do tempo em que recebeu o seu
beneficio, especialmente a aposentadoria, que o valor
econdmico diminuiu consideravelmente. Essa € a sua
percepcao. Aposentou-se com a equivaléncia de cerca
de quatro salarios minimos e somente esta recebendo
uma parte disso, diante da defasagem do valor do poder
aquisitivo. Mas a perda, podera sustentar o hermeneuta,
€ econdmica e nao juridica. Pouco interessa, numa visao
singular, essa constatacao.

Ao jurista, contudo, coube identificar uma defasagem
decorrente da ma interpretagao da lei. E por esse motivo,
houve um crescimento imenso das acoes revisionais
como tentativa de oferecer ao beneficiario, melhores
condigoes.

Da identificacao dessa circunstancia, fo ram produzidas
no tempo dezenas de possibilidades de melhora do valor
do beneficio. Muitas delas ratificadas pelo judiciario.
Outras nao. Algumas ainda aguardam um ultimo
posicionamento.

Posso destacar, na linha do tempo, as acoes revisionais
mantidas por alcunha a seguir relatadas.

1. Correcao dos salarios de contribuicdo com base
na variacao da ORTN/OTN.

O Instituto Nacional do seguro Social — INSS, realizava
para o calculo da Renda Mensal Inicial - RMI a média
aritmética dos 36 Ultimos salarios de contribuicao do
segurado, sendo que a correcao monetaria era efetuada
apenas em 24 dos 36 salarios-de-contribuicao (Decreto
n® 77.077/1976 - CLPS), aplicando, para tanto, os indices
de correcao monetaria estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia - MPAS.
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Contudo, apdsoadventodalein©6.243/1977, o legislador
instituiu como indice de correcao monetaria oficial a
variacao da ORTN. Nao obstante, o INSS continuou
aplicando os indices de correcao monetaria proprios,
sensivelmente inferiores aos oficiais (OTN/ORTN), o que
provocou uma reducao do valor real da RMI que perdura
até a presente data.

2. Correcdo Total dos Salarios-de-Contribuicdo

O beneficio era calculado com base nos 36 Ultimos salarios-
de-contribuicao, sendo que apenas os 24 ultimos, deste
grupo de 36, eram atualizados.

Nessas condicoes, o segurado pleiteou a revisao do
beneficio, com a finalidade de corrigir a totalidade dos
salarios-de-contribuicao utilizados no calculo da renda
mensal inicial. Essa matéria mereceu a edicao da Sumula
n° 260 do antigo TFR, hoje aplicada restritivamente.

3. IRSM de fevereiro/94.

O art. 21, §1° da Lei n° 8.880/1994 (Plano Real),
determinava a atualizacao dos salarios-de-contribuicao
até o més de fevereiro de 1994, inclusive, pelos critérios
do INPC e posteriormente do IRSM. Contudo, o INSS
deixou de aplicar o indice relativo a variacao do IRSM no
més de fevereiro de 1994, por entender que o mencionado
§ 19 teria determinado a atualizacao dos salarios-de-
contribuicao tao somente com a incidéncia da variacao
inflacionaria até janeiro de 1994, gerando defasagem de
39,67% na renda mensal inicial.

4. Piso Nacional de Salarios

O Decreto-Lei n° 2.351/87, criou o Piso Nacional de
Salarios e o Salario Minimo de Referéncia (SMR), para
desvincular o salario minimo de outros valores. Na sua
criacao, o SMR correspondia a 95% do PNS e ao ser
extinto, em outubro de 1988, equivalia a apenas 55%
do PNS.

Durante esse periodo, os beneficios foram reajustados
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com base no SMR, quando deveriam ter sido corrigidos
pelo PNS, em tese.

5. Equiparacao da Pensao por morte ao percentual
de 100% do beneficio

AlLein®8.213/1991, noartigo 75, em sua redacao original,
previa a parcela familiar de pensao no percentual de 80%
(oitenta por cento) do valor devido ao instituidor, mais
tantas parcelas de 10% (dez por cento) quantos fossem
os dependentes, até o maximo de duas. Antes disso, 0
percentual da pensao era de 60% (sessenta por cento),
mais 10%.

A Lei n©9.032/1995 deu nova redacao ao artigo 75 da Lei
n% 8.213/1991, dispondo que aquele percentual de 80%
(oitenta por cento) deveria corresponder a 100% (cem
por cento) do salario de beneficio. Contudo, as pensoes
concedidas anteriormente a edicao da mencionada lei
nao foram revisadas, restando diferencas a favor dos
pensionistas. Assim, atendendo ao principio da aplicacao
imediata da lei nova, mais favoravel, pode-se obter a
diferenca percentual mencionada.

Essa tese prosperou na jurisprudéncia, até que o STF
julgou em sentido diverso, tornando-a desfavoravel aos
pensionistas.

A mencao a essas teses, entre dezenas de outras que
se poderia invocar, apenas indica quao frutiferas foram
as possibilidades de revisao dos beneficios ao longo
de décadas. Nota-se que nem todas alcancaram éxito,
ensejando um embate judicial dos mais robustos, razao
da demanda judicial previdenciaria ser crescente e fazer
com que os olhos do leigo e do jurista se voltassem para
a questao previdenciaria.

Quanto a possibilidade de revisao de beneficios concedidos
a longa data, como visto, entende-se que nao incide a
prescricdo ou mesmo decadéncia (ha enorme polémica
a respeito da classificacao entre elas que nao interessam
a analise presentemente).
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E pacifico, contudo, que a vigéncia da Medida Provisdria
n° 138/2003 (DOU de 20.11.2003, p. 11) estabeleceu a
possibilidade de revisao dos beneficios previdenciarios
por apenas 10 anos, por aplicacao da decadéncia. Esse
tema tem despertado calorosos debates e encontra-se
por definir se a aplicacdo podera alcancar beneficios
concedidos anteriormente a sua edicao, sendo
reconhecida a repercussao geral pelo STF que devera
julgar essa questao proximamente.

Mas o Direito Previdenciario € muito maior do que o
casuismo da possibilidade de revisao de beneficios
previdenciarios. A luta, por um sistema justo e equilibrado,
nao se resume na constatacao das defasagens do valor
dos beneficios ou da possibilidade de propositura de
acoes previdenciarias.

E bem verdade que toda essa situacdo relatada motivou,
despertou atencao, agregou valor para o conhecimento
e estudo do Direito Previdencial.

Mas a causa previdencidria nao se resume a essa
circunstancia. O conflito se mantém alimentado pelo
desejo do governante de reducao das conquistas sociais,
aspecto mundial, pela ma administracao da coisa publica,
pela ma producao legislativa e a pobre interpretacao da
lei (causas autbnomas) e mais ainda pela necessidade do
segurado por melhores condicoes de vida, no reclamo por
uma vida dedicada a producao, ao desenvolvimento da
nagao, a busca do Estado Democratico Social de Direito.

O Direito Previdenciario € maior do que teses de revisao
de beneficios. O Direito Previdenciario esta renovado, nao
existindo unicamente para a possibilidade de promover
revisoes nos valores dos beneficios.

O Direito Previdenciario € promotor da inclusao social,
Senao vejamos:

O laudo meédico atesta a pardal e aefinitiva
incapacdidade para o trabalho, podendo ser
considerada a sua incapacidade como total

e permanente, em razao da baixa instrucao
e da deficiéncia, que impedem o recorrente
de ser inserido no mercado de trabalho,
sendo-lhe possivel obter o seu sustento
somente por meio de trabalhos bracais, os
qgualis ndo consegue desenvolver, diante
das limitacoes resultantes da sua moléstia.
(TNU, PU n° 200583200097920, Proc. N°
2005.83.20.009792-0, DU de 14.05.2007,

p. 687).

O Direito Previdenciario é realizador de distribuicao de
renda, que nao se confunde com o assistencialismo
barato, como segue:

A renda mensal, per capita, superior a %
do saldrio minimo ndo impede a concessao
do beneficio assistencial previsto no art. 20,
& 39 da LOAS, desde gue comprovada, por
outros meios, a miserabilidade do postulante.

(Sumula n® 11 da TUN / JEF).

O Direito Previdenciario nao discrimina, como se nota:

Os portadores do virus da AIDS, mesmo
gue assintomaticos, devem ter a sua
incapacidade aferida com base nas condicoes
pessoais, soclais, economicas e culturais,
visto tratar-se de doenca estigmatizante,
ainda gue o laudo pericial tenha concluido
pela auséncia de incapacidade laborativa.
(TNU, Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia 2006.82.00.507437-0, Relator
Juiz Federal Paulo Ricardo Arena Filho, DOU

de 31.08.2012, pdg. 205).

O Direito Previdenciario é sensivel aos necessitados, nao
nos abandona, como faz prova a decisao seguinte:

Comprovada a incapacidade para o trabalho,
nao perde o obreiro a qualidade de segurado,
por deixar de contribuiy fazendo jus ao
beneficio previdencidrio, uma vez que a
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jurisprudéncia desta Corte € unissona no
sentido de que ndo perde a qualidade de
segurado aquele que deixou de contribuir
por razoes de saude. (TNU / JEF — proc.
2002.83.20.002954-7, DJU de 13.03.06,

pag. 532).

O Direito Previdenciario promove a igualdade, bastando
mencionar a interpretacao abaixo conferida pelos
tribunais, cunhada ao longo de mais de 20 anos de
vigéncia da Constituicao, em que se admitiu a igualdade
entre homens e mulheres - principio da isonomia:

Uniformizado o entendimento de que o
conjuge do sexo masculino ndo invalido
pode ser qgualificado como dependente da
esposa para efeito de concessao de pensao
por morte, no caso de a esposa ter falecido
a partir de 05.10.88. (TNU/JEF - proc.
2008.33.00.700783-4, DU de 20.07.2012,
pag. 226).

Sao tantos posicionamentos modernos, avancados
e avantajados, firmes na busca de uma sociedade
melhor, decorrentes da postulacao dos jurisdicionados,
com impulso do causidico e do estudioso desse ramo
apaixonante do Direito.

Em resumo, encontramos boas agdes previdenciarias
no campo judicial, reconhecidas na construcao da
jurisprudéncia.

Mas nao me ocupo apenas disso. Boas acoes
previdenciarias sao que promovem Justica Social. Sao
as que se interessam pela causa previdenciaria, pelo
atendimento do desesperado que nao consegue mais se
manter, aprimorando o conhecimento da lei, permitindo a
inclusao social e acima de tudo propagando ao segurado
a esperanca de alcancar melhores dias, dando a mao ao
hipossuficiente e o orientando para seu planejamento
pessoal, planejamento de vida. Promovendo a esperanca,
renovando a vida.
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Esse artigo € um tributo ao estudioso do Direito
Previdencial, jurista ou nao, interessado no aprimoramento
das relacdbes com o Estado, para o fim de estabelecer
novas conquistas sociais e fazendo a verdadeira JUSTICA
SOCIAL, com boas acoes previdenciarias.
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Resumo

O presente artigo possui como escopo 0 estudo do instituto
do Assédio Moral, sua caracterizacao, diferenciando-o
do instituto do dano moral propriamente dito, embora
sendo ele um ramo de tal direito.

1. Da Conceituacao E Seu Enfrentamento

Trata-se de um tema novo nos bancos juridicos, em
especial no Brasil, fato esse devido a caréncia de material
juridico-cientifico acerca do tema. Dessa forma, para
chegar a um conceito juridico os autores que escrevem
sobre o0 tema usam como ponto de partida as pesquisas
desenvolvidas no campo da Psicologia e da Sociologia.

O assédio moral nao € encontrado somente no ambiente
de trabalho, mas pode ser identificado em outros lugares
onde haja concentracao de pessoas como: clubes, escola,
familia, visto que se manifesta nas relacoes interpessoais,
dessa forma dificulta a sua conceituacao por variar de
local para local.

Nesse rumo, insta salientar que assedio moral nada mais
é do que uma tortura psicolégica, manipulagao perversa,
ou mobbing, termo este que provém do verbo inglés
“mob”, que significa “assediar, atacar, agredir”, segundo
Guedes!, juiza do trabalho da Bahia o primeiro a utilizar
tal termo foi o etiologista Heinz Lorens, ao “definir o
comportamento de certos animais que, circundando
ameacadoramente outro membro do grupo, provocam a
sua fuga por medo de um ataque”.

Mobbing, assédio moral ou terror psicologico &
uma perseguicao continuada, cruel, humilhante e
desencadeada, normalmente por um sujeito perverso,
destinado a afastar a vitima do trabalho com graves
danos para sua saude fisica e mental.

Esse fenOmeno nao é recente, pois existe desde que a

1 GUEDES, Marcia Novaes. 7error psicoldogico no trabalho. Sao Paulo: LTR, 2003.

humanidade comecgou a se organizar em sociedade; a
novidade esta nos estudos médicos e juridicos. A partir da
década de oitenta € que foram publicados os resultados
das investigacoes cientificas relacionando o “mobbing” a
doencas no trabalho, cabendo a primazia desses estudos
ao médico psiquiatra alemao, radicado na Suécia, Heinz
Leymann, que denominou o fendmeno de psicoterror.

O terror psicologico nao se confunde com o excesso,
nem a reducao de trabalho, a ordem de transferéncia, a
mudanca de local de trabalho, a exigéncia do cumprimento
de metas e horarios rigidos, a falta de seguranca e
obrigacao de trabalhar em situacao de risco, pouco
confortavel ou ergonomicamente desaconselhavel.

"0 mobbing” ndo é agressao isolada, a descompostura
estupida, o xingamento ou a humilhagao ocasional, fruto
do estresse ou do destempero emocional momentaneo,
seguido de arrependimento e pedido de desculpa.

Cada uma dessas atitudes pode ser empregada pelo
agressor para assediar moralmente uma pessoa, mas o
que caracteriza o terror psicologico € a frequéncia e
repeticao das humilhacdes dentro de certo lapso de
tempo.

Mas sera que tal assédio se manifesta em um Unico ato,
ou deveria ele se protrair no tempo e ser identificado tao
somente com sua continuidade?

Podemos extrair do conceito alhures que somente
se caracteriza assédio moral o fato das agressoes
se prolongarem no tempo, porém ninguém pode ser
submetido a nenhum tipo de tratamento desumano ou
degradante.

Destarte é preciso destacar a diferenca existente entre o
dano moral e o assédio moral ora comentado.

E assegurado pela Constituicao Federal o direito a
indenizacao por dano moral, ainda que o empregado
seja humilhado uma Unica vez.
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Nesse sentido quando o ato humilhante, jocoso, que
diminui o brilho de um ser sujeito de direitos, € praticado
com um ato isolado temos, configurada a hipdtese de
dano moral.

De forma contraria esta a configuracao do assédio moral,
pois esse ira exigir para sua configuracao a repeticao
dos atos humilhantes, fato que venha configurar a
insuportabilidade de se conviver no ambiente de trabalho.

Nesse passo, podemos entender que toda conduta
abusiva, manifestada em ambiente de trabalho, sejam
por comportamento, palavras, gestos, escritos, que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade, ou a
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, colocando
em risco seu emprego ou a paz deste, neste caso estamos
falando de assédio moral.

2. Caracterizacao E Condutas Do Assédio Moral

O assédio moral pode partir do proprio empregador,
que, valendo-se de seu poder hierarquico, humilha ou
constrange seus empregados, como, também pode partir
dos demais empregados, que por motivos de competicao
no trabalho ou mesmo por pura discriminagao, sujeitam
0 colega a situacoes vexatodrias e a tortura psicologicas,
comprometendo a salde fisica e mental do individuo.

A pratica do assédio moral é externada por meio de
criticas em publico, ameacga, exigéncias de tarefas
degradantes ou impossiveis de ser alcancadas podemos
utilizar como exemplo “o plano de metas”, utilizado por
algumas empresas, 0 rigor excessivo na cobranca de
tarefas, exposicao ao ridiculo, divulgacao de doencas e
de questdes pessoais de forma publica e direta, ironias,
indiferenca, inducao ou sugestao a pedido de demissao.

Para que seja configurado o crime de assédio moral €
necessaria a reiteracao da conduta ofensiva, ou seja, que
esta se prolongue no tempo, nao podendo se confundir
com outros conflitos esporadicos, e ainda deve ter como

objetivo a exclusao da vitima da empresa.

Porém, é valido lembrar que a jurisprudéncia nao fala em
periodo minimo para caracterizacao do assédio moral,
basta que fique provado o dano psiquico a vitima.

Existem empresas que impdem metas para seus
empregados, e para fazé-los cumprir utilizam-se de
métodos assediantes, ou seja, impdem condi¢des para o
seu nao cumprimento, como por exemplo: sua demissao,
transferéncia de um local para trabalhar em outro, nao
concessao de férias, diminuicao do salario. Assim, acabam
por restringir um direito que é do trabalhador.

Com este pensamento a empresa pretende fazer uma
selecao de empregados, utilizando o préprio empregado,
fazendo com que ele se sinta coagido e saia da empresa,
onde 0s mesmos serao culpados pelo nao cumprimento
das metas. E com isso deixando de pagar as verbas
rescisorias que seriam devidas ao empregado.

Corroborando com essa pratica, encontram-se muitas
vezes o proprio Empregador, através do seu departamento
especializado de Recursos Humanos que deveriam zelar
pelo bom desempenho dos empregados, sendo o primeiro
a contrariar essa norma, simplesmente fazendo reunioes
com todos o0s empregados expondo-0s a vexame;
colocando em publico, quem é o responsavel pelo nao
cumprimento das metas.

Entretanto, nossa sociedade so esta acostumada a tratar
daquilo que pode ser visto, 0 que nao acontece com 0s
efeitos do assédio moral, pois os fenbmenos nao sao
concretos, sendo reservados a esfera intima da vitima,
nao produzindo efeitos de existéncia palpavel que levam
a efeitos graves, podendo até levar ao suicidio.

3. Das Caracteristicas Do Assédio Moral
Com os apontamentos supramencionados fica facil

identificar a primeira caracteristica do assédio moral,
qual seja, o abuso de poder.
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Nao obstante, nem sempre identificado como demasiado
pelos seus subordinados que estao acostumados a
obedecer a ordens e nao conhecem a legislacao, uma vez
que sao leigos na matéria. Sua segunda caracteristica é
destacada da seguinte forma:

O assédio nasce como algo inofensivo e propaga-se
insidiosamente.

Em primeiro momento as pessoas envolvidas nao
querem mostrar-se ofendidas e levam na brincadeira as
desavencas e maus tratos.

De ato continuo, esses ataques vao se multiplicando
e a vitima é seguidamente acuada, posta em situacao
de inferioridade, submetidas a manobras hostis e
degradantes durante um periodo maior.

Tal fenOmeno consiste na manipulacao perversa, de
forma traicoeira, por meio da quietude, de forma a
perturbar o empregado, que é obrigado a suportar tudo
silenciosamente, para que nao piore sua situacao.

Porém, vale salientar que o abuso de poder, primeira
caracteristica do assédio moral, pode ser enquadrado
em uma das hipoteses do artigo 483 da CLT, ou seja, €
possivel a rescisao indireta do contrato de trabalho pelo
empregado.

Entende-se que o assédio moral pode se manifestar
em varias posicoes, sendo o assédio ascendente, o
descendente, e o horizontal. No assédio descendente o
agente assediador € o superior hierarquico. O assédio
moral ascendente trata-se do contrario, o agente
assediador € um ou mais subordinados contra um
superior hierarquico. No campo intermediario encontra-
se 0 assédio moral horizontal, o fendmeno se destaca em
uma mesma posicao, ou seja, entre subordinados sem
hierarquia. Podemos considerar ainda o assédio misto,
quando um empregado € assediado tanto pelo superior
hierarquico quanto pelos colegas de trabalho.

4. Do Dano Moral

No ambito juridico, podemos conceituar dano moral
como uma lesao a um direito inerente a personalidade,
que foi suportada por uma pessoa, que pode ser fisica
ou juridica em razao de uma acao ou omissao de outrem.

A lesao ou violagao pode ser tanto dor fisica como a dor
sentimental, bem como o dano pode ser tanto natureza
moral, material ou a imagem.

Dano moral, podemos dizer que sao aqueles que abalam
a honra, boa fama, dignidade das pessoas. Devido sua
subjetividade, para que resta comprovacao da presenca
ou nao do dano efetivo, devem ser apuradas as condicoes
em que ocorreram e as consequéncias que sobrevieram
do fato causador.

A fixacao de indenizagao nesse caso tem sentido Unico de
reparar a dor, sofrimento ou exposicao indevida, a qual a
vitima foi exposta, para que isso desestimule o ofensor
a voltar a praticar o ato ilicito. Nao se trata de pagar a
moral de ninguém, mesmo porque, essa € imensuravel.
Podemos citar como exemplo: agressoes verbais.

Danos a imagem sao aqueles que por meio de exposicoes
indevidas, denigrem aimagem de pessoa fisica ou juridica.

Para sua caracterizacao € necessarios a exposicao nao
autorizada de imagem, fotos, palavras e escritos, de
maneira que isso possa abalar a honra e a respeitabilidade
das pessoas envolvidas. Pode ser comprovado por meio
de provas materiais ou testemunhas que efetivamente
presenciaram o fato.

Para reparacao do dano a imagem nao existe um
“quantum” indenizatdrio, pois este varia em decorréncia
dos danos efetivos causados a imagem, conforme o
caso concreto, considerando os prejuizos e os abalos
psicoldgicos.

Quanto aos danos materiais, estes atingem diretamente
0 patrimonio das pessoas fisicas ou juridicas. Podem
ocorrer por uma agao ou omissao de tal forma que isso
venha interferir diretamente nos lucros, ou que venha
dar prejuizo direto.

Para a reparacao do dano deve existir um nexo causal
entre a conduta, acao ou omissao, e o efetivo prejuizo
causado. Devido a sua natureza material, a reparagao
do dano deve ser precisa de tal forma que ocorra a
recomposicao da situacao patrimonial anterior ao dano.
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Importante salientar que em todas as naturezas de
dano, devemos levar em consideracao o principio da
razoabilidade, pois todas as indenizacdes que forem
pleiteadas em juizo devem suprir os abalos decorrentes
e inibir o ofensor, de forma que se a indenizacao for
irrisdria ao patrimonio econdmico do ofensor, nao surtira
o efeito que se espera no ambito juridico.

Conclusao

Conclui-se que o assédio moral € uma forma continua
de humilhacdo que é feita por superior hierarquico
ou qualquer pessoa relacionada ao seu ambiente de
trabalho, com o fim especifico de afastar a vitima do
local de trabalho.

Sendo que dessa forma as empresas se livram dos
trabalhadores indesejados sem arcar com a despesa
gerada pela demissao sem justa causa, como as verbas
trabalhistas.

O processo do assédio moral inicia-se ao ferir a dignidade
do trabalhador, por meio de humilhagoes, ridicularizacoes,
isolamentos e outros, tornando o ambiente de trabalho
0 pior possivel.

Para tanto & necessario que estas se prolonguem no
tempo para que possam ser caracterizadas como assédio.

Na maioria dos casos de assédio o empregado nao faz
nada para mudar a situacao, pois € comum o leve engano
de que o empregador tem nas maos o poder diretivo,
tendo o empregado o dever de submissao em qualquer
Caso, para que nao caracterize insubordinacao.

Porém, nos casos de assédio moral, ultrapassa esse
poder, revelando um verdadeiro abuso, o que confere
nesse caso o direito de pleitear judicialmente a devida
reparacao.

Embora nossa legislacao nao trate de maneira especifica
sobre o0 assédio moral, este € uma violacao ao contrato
de trabalho, tanto na forma ativa como omissiva, pois

ao se estabelecer em uma empresa, mesmo que nao
seja pelo empregador € porque esta empresa permite,
ou nao trata o assunto com represalias. Cabe a empresa
zelar pelo ambiente de trabalho, proporcionando aos
seus empregados um ambiente sadio.

O assunto tem uma enorme seriedade, pois embora
sejam subjetivas, suas consequéncias sao as mais
variadas possiveis, nao atingindo somente a saude
fisica do assediado, mas sua saude mental também,
desencadeando diversos tipos de doenca, causando
perturbacdes que podem leva-lo a morte.

N3o obstante, para que reste comprovado o fendmeno,
basta a conduta do empregador caracterizando o assédio
moral, independente dos danos causados ao trabalhador,
se fisicos ou psicologicos, devendo ser reconhecido
ou comprovado, para que o empregado possa pedir a
rescisao indireta ou pleitear uma justa indenizacao devida
a condicao degradante a que foi submetido, tendo violada
sua dignidade.

Ainda que nossa legislacao brasileira seja carente de
uma legislacao especifica sobre o assédio moral, a
jurisprudéncia tem suprido tais lacunas com aplicacao
de regras e principios constitucionais.

A relacao patrao e empregado devem cumprir as
obrigacoes de acordo com o contrato, sempre de forma
leal, ética e honesta. Sendo que o empregado deve
cumprir seu papel na empresa, bem como estipula o
contrato de trabalho, empenhando-se em suas tarefas
para ter direito a sua contraprestacao que € o salario. Em
contrapartida o empregador deve fazer a sua parte, ou
seja, zelar pela saude e seguranca de seus empregados
dentro do ambiente de trabalho, além de trata-lo com
respeito e dignidade.

O principio da razoabilidade visa coibir a arbitrariedade
exercida pelo empregador, buscando assim a
proporcionalidade entre o superior hierarquico e o
submisso empregado.
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A partir desse principio podemos chegar a seguinte
conclusao: qualquer indenizagao que venha ser pleiteada
deve ser razoavel para que o empregador possa realmente
repensar 0 ato que cometeu, e nao reincidir a pratica de
tais fatos.

Destarte, o assedio moral a sua consequéncia € o dano
moral, que tem duplo escopo. O primeiro € o valor da
indenizacao que serve de alento ao ofendido e o segundo
tem fins pedagogicos com o objetivo de coibir tais fatos
e haja a desestimulacao na conduta danosa.
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Resumo

O presente trabalho tem por finalidade discutir a estabilidade especial decorrente de
acidente do trabalho em contrato por tempo determinado e suas consequéncias, dentre
elas a reparacao de danos. O tema escolhido tem fundamental importancia na
atualidade tendo em vista as implicacoes do dia a dia na relacao capital e trabalho.
Justifica-se ainda o estudo do presente tema as recentes decisoes em nossas cortes

a respeito da mateéria.
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Introducao

O presente estudo aborda questoes pontuais existentes
no dia a dia nas empresas, razao pela qual merece um
estudo proficuo relacionado com o acidente de trabalho
ocorrido durante o contrato por prazo determinado,
analisando os seus aspectos legais se o trabalhador esta
acobertado pela estabilidade e se tem direito a reparacao
por danos, bem como o guantum.

1. Acidente De Trabalho
1.1. Contrato de Experiéncia

O contrato de trabalho € aquele celebrado entre empregado e
empregador onde estes assumem obrigagoes reciprocas,
sendo as principais delas a prestacao de servigos por
parte do empregado e o pagamento de salario por parte
do empregador.

O contrato de trabalho tem prazo de vigéncia por periodo
indeterminado. Contudo, excepcionalmente, pode ser
celebrado entre as partes por prazo determinado, sendo
uma dessas hipoteses o contrato de experiéncia.

O contrato de experiéncia € definido pelo paragrafo 1°
do art. 443, da CLT, que dispoe:

Art. 443 - O contrato individual de trabalho
poderaseracordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.

§ 10 - Considera-se como de prazo
determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da
execucao de servicos especificados ou ainda da
realizacao de certo acontecimento suscetivel
de previsao aproximada. (Paragrafo Unico
renumerado pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Destaca-se que o contrato de experiéncia € excecao a
regra e devera ser celebrado por escrito a fim de viabilizar
a fixacao de seu termo final do mesmo.

O contrato de experiéncia tem o periodo maximo de 90
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dias, podendo, dentro desse periodo, ser fracionado em
dois periodos distintos.

Assim, o contrato de experiéncia € o contrato de trabalho
celebrado entre empregado e empregador onde esses,
desde o inicio do contrato ajustaram o seu termo final.

1.2. Acidente de Trabalho

O acidente de trabalho € o infortUnio inesperado, a doenca
decorrente do exercicio das atividades profissionais do
empregado, que provoca lesao corporal, disturbios ou
perturbacao funcional que cause a morte, a perda ou
a reducao temporaria ou permanente, da capacidade
para o trabalho, ou seja, evento danoso que ocorre no
exercicio do trabalho a servico da empresa.

O acidente de trabalho pode ocorrer através de duas
situacdes: pelo ato inseguro ou pela condicao insegura.

O ato inseguro € aquele praticado pelo empregado em
razao da prestacao de servicos, de forma consciente
ou inconsciente, que contraria as normas de seguranca
e medicina do trabalho, vindo a colocar em ricos a
integridade fisica do trabalhador.

A condicao insegura é aquela em que o empregador deixa
de cumprir a sua obrigacao patronal e expoe o empregado,
e que vem a ser as falhas, defeitos, irregularidades
técnicas e caréncias de dispositivos de seguranca, que
poem em risco a integridade fisica dos empregados € a
propria seguranga das instalagoes e equipamentos.
Dispoe o art. 157 da CLT:

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacao dada
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

I - cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho; (Incluido
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

IT - instruir os empregados, através
de ordens de servico, quanto as precaucoes
a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais; (Incluido
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

IIT - adotar as medidas que lhes
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sejam determinadas pelo dérgao regional
competente; (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacao
pela autoridade competente. (Incluido pela
Lei n© 6.514, de 22.12.1977)

O empregador € obrigado a cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho consistente em
instruir os empregados através dos mais variados meios
de comunicacao, tudo com o objetivo de se evitar o
infortunio acidentario.

Em acontecendo o acidente de trabalho o empregador
esta obrigado a emitir a CAT — Comunicagao de Acidente
de Trabalho no prazo de 24 horas, sob pena de autuacao
por parte do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
No caso de morte, esta comunicacao devera ser imediata.

A CAT podera ser emitida eletronicamente e transmitida
para o endereco eletronico da Previdéncia Social, devendo
ser comunicado também o Sindicato do Empregado e
também entregue uma via ao acidentado.

Havendo negativa do empregador em emitir a CAT,
podera o empregado acidentado ou o Sindicato emitir o
documento.

Qualquer pessoa que tenha conhecimento do acidente
de trabalho que resulte em lesoes fisicas ou vitima fatal
podera levar ao conhecimento da autoridade policial,
que por sua vez instaurara o competente inquérito
policial para apurar em que condicao ocorreu o acidente,
valendo lembrar que a Secretaria de Seguranca Publica
do Estado de Sao Paulo elaborou uma cartilha especifica
sobre o tema, destinados aos policiais civis.

O afastamento do empregado por motivo de acidente do
trabalho, até 152 dia interrompe o contrato de trabalho,
lembrando que o dia do acidente nao é contado, tendo
em vista a prestacao de servicos neste dia.

A partir do 162 dia, permanecendo o empregado
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afastado do trabalho, deve a empresa requerer o
auxilio-doenca acidentario espécie 91. A partir desse
periodo o empregador continua com encargos patronais
decorrentes do contrato de trabalho, tendo a obrigacao
de recolher o FGTS, pagar as cotas do Salario Familia
quando o acidentado tiver filho menor de 14 anos de
idade, assegurar-lhe o direito a contagem de tempo de
servico para fins de indenizacao e estabilidade, contagem
de tempo para férias até o prazo de 6 (seis) meses,
bem como garantir os direitos previstos em Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria, se houver.

Fundamentam tal assertiva o disposto nos artigos 4° e
476, ambos da CLT.

1.3. Estabilidade Provisoria de Emprego

Ocorrendo o restabelecimento do empregado, ele retorna
ao trabalho e passa a contar com a garantia, pelo prazo
minimo de 12 meses, da manutencao do contrato de
trabalho apds a cessacao do beneficio acidentario,
independente de estar o empregado percebendo o
auxilio-acidente espécie 87, conforme o disposto no art.
118, da Lei 8.213/91.

E importante asseverar que a referida garantia decorre
do afastamento superior a 15 dias.

O grande dilema da estabilidade acidentaria se trava
na atualidade quando o acidente de trabalho ocorre no
periodo de cumprimento do contrato de experiéncia.
Existe o entendimento jurisprudencial no sentido de que
0 contrato por prazo determinado, inclusive o contrato
de experiéncia, nao gera direito a estabilidade prevista
no artigo 118 da Lei 8.213/91 além do periodo ajustado,
previamente conhecido pelas partes, sendo que nao
existe despedida arbitraria ou sem justa causa quando
a rescisao do contrato ocorrer no final desse periodo.
Nesse sentido € a seguinte decisao:

CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. A ocorréncia de acidente do
trabalho no contrato a termo, dentre eles o
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de experiéncia, nao enseja a garantia da
manutencao do contrato de emprego de que
cuida o artigo 118 da Lei 8.213/91, porque
essa modalidade de contrato € incompativel
com qualquer espécie de estabilidade, em
razao de o seu termo final ja ser previamente
conhecido pelas partes contratantes (Proc.
N° 00967.2005-107.03.00.0 — RO -
32 Regiao — 52 Turma — Juiz Relator:
Emerson José Alves Lage — DOMG
11.03.06 — p. 16).

O conteudo do artigo 118 da Lei 8.213/91 assegura ao
empregado que sofreu acidente de trabalho e teve o
contrato suspenso por periodo superior a 15 dias a garantia
de emprego pelo prazo de 12 meses, independente de
ser o contrato de trabalho por tempo determinado ou
indeterminado.

A estabilidade prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91 deve
ser assegurada ao empregado acidentado e afastado por
mais de 15 dias mesmo em se tratando de contrato de
experiéncia, pois se assim nao fosse o legislador teria
ressalvado no texto legal a hipotese de excecao, o que
nao o fez.

De outra banda, deve ser analisado que o trabalhador
veio a sofrer acidente de trabalho, nao podendo ele
ser prejudicado, uma vez que ja suportou o 6nus em
seu bem maior que vem a ser a sua integridade fisica,
de modo que deve ser rompido o paradigma de que o
trabalhador nao faz jus a estabilidade quando ele é vitima
no cumprimento do contrato de experiéncia.

Negar ao trabalhador a estabilidade provisoria de emprego
nessa hipotese é violar o principio da dignidade da pessoa
humana que tem aplicacao no direito do trabalho, haja
vista que este principio se irradia em todo o contexto da
capital e trabalho.

2. Reparacao de Danos

2.1. Da Responsabilidade

Advém do acidente do trabalho questdes relacionadas
com a obrigacao do empregador de reparar o dano
decorrente do acidente de trabalho.

Desde 5 de outubro de 1988 o legislador constituinte
assegurou (art. 79, XXVIII) ao trabalhador o direito de
pleitear reparacao de danos em decorréncia de acidente
do trabalho quando incorrer o empregador em dolo ou
culpa, seja qual for a sua intensidade, mesmo aquelas de
natureza leve, de modo que o empregador deve reparar
o dano causado ao trabalhador.

Art. 79 Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

(...)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho,
a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacao a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa;

A reparacao por danos decorrentes do acidente de
trabalho tem natureza civil, de modo que o legislador
ordinario disciplinou no artigo 186 do novo Cddigo Civil
0 seguinte:

Art. 186. Aquele que, por acao ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Portanto, configurado o ato ilicito, emerge a
responsabilidade do empregador de reparar os danos
causados ao empregado.

2.2 Da Responsabilidade no Contrato de
Experiéncia

Independente se o contrato de trabalho é por prazo
indeterminado ou se o acidente ocorreu durante o
contrato de experiéncia, em havendo culpa, mesmo que
leve, do empregador, este tem que suportar o dever
indenizatorio.
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O disposto no inciso XXVIII do artigo 7° da Constituicao
Federal de 1988 € norma de obediéncia e observancia
obrigatdria no ordenamento legal, tratando-se de principio
constitucional extensivel, ou seja, regra completa e com
eficacia imediata.

E dever do empregador, decorrente das normas legais e
dos Onus patronais, oferecer aos seus empregados plenas
condicdes de trabalho, especificamente no que se refere
a seguranca e integridade do trabalhador, bem como
propiciar um ambiente salubre, higiénico e confortavel.

Deixando o empregador de cumprir com suas obrigacoes
patronais, responde ele, em matéria de natureza civil,
perante a Justica do Trabalho.

Dessa forma, toda essa assertiva nao pode ser diferente
em se tratando de contrato de experiéncia.

2.3 Do Quantum da Reparacao de Danos

Configurada a responsabilidade do empregador, surge o
dever de reparar o dano e dai decorre a liquidacao e a
efetiva concretizacao da indenizacao, fixando-se o seu
montante e o0 modo do ressarcimento.

A extensao e a proporcao do dano experimentado
pelo trabalhador devem ser aferidas para que ele seja
integralmente reparado, nos termos do artigo 927 do
Codigo Civil que dispoe: “Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo”, bem como o disposto no artigo 944 do mesmo
diploma legal: “A indenizacao mede-se pela extensao do
dano”.

O guantum da indenizacao nao pode ser menor pelo
simples fato de o acidente ter ocorrido durante a vigéncia
do contrato de experiéncia.

Isso porque, deve ser considerado para a fixacao do
guantum indenizatorio € o proprio dano e a sua extensao,
nao estando vinculada a modalidade do contrato de
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trabalho.

Dessa forma, o Unico limite para a fixacao do guantum
indenizatodrio advindo do acidente de trabalho é o préprio
dano e sua extensao.

Conclusao

Em apertada sintese o tema abordado no presente
estudo é no sentido de firmar entendimento de que o
trabalhador tem direito a garantia de emprego pelo prazo
minimo de 12 meses quando sofrer acidente de trabalho
e o0 contrato foi interrompido.

Retornando o empregado tem ele direito a estabilidade
uma vez que é uma garantia assegurada por lei.

A reparacao deve ser integral, considerado o proprio
dano, nao importando a modalidade do contrato de
trabalho no que diz respeito ao seu prazo.
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Resumo

O presente artigo tem por finalidade abordar o
constrangimento a que € submetido o trabalhador em
razao de assédio moral nas relacoes de trabalho. A idéia
principal € estabelecer se esse constrangimento pode
ser julgado por mera presuncao de sua ocorréncia ou
se € necessario fazer prova do assédio sofrido como
forma de convencimento do juiz. A este cabe, em sendo
convencido da existéncia do constrangimento, nao ter o
dever de levar em conta quem deve fazer a prova, mas
sim julgar o fato de acordo com o seu convencimento.

Abstract

This article aims to address the constraints to which
the employee is subjected by reason of bullying in labor
relations. The main idea is to establish whether this
constraint can be judged by mere presumption of its
occurrence or if it is necessary to prove the harassment
suffered as a means of convincing the judge. In this lies
in being convinced of the existence of the constraint, not
a duty to take into account who must take the test, but
judge the fact that according to his conviction.

Introducao

O presente trabalho traz a tona a discussao a respeito da
prova do constrangimento ilegal sofrido pelo trabalhador
na relagao de trabalho.

Como se sabe, € no ambiente de trabalho onde as
pessoas passam a maior parte do tempo de suas vidas, e
€ normalmente ali que se buscam aspiracoes, realizacao
de sonhos e seguranca, de maneira a proporcionar para
elas e suas familias um relativo conforto.

Desse modo, € necessario que haja no ambiente de
trabalho harmonia e condi¢des propicias para a execucao
do labor sem que comprometa, evidentemente, a
produtividade que se espera do empregado.

Nao raro, as empresas buscam resultados que lhes
proporcionem lucros cada vez mais altos, mesmo que
para isso designem lideres incapazes de interagir com
0s seus subordinados, constrangendo-os numa violéncia

silenciosa, caracterizando ai a figura do agressor e autor
do assédio moral.

O objetivo, neste artigo, € demonstrar se esse
constrangimento pode ser presumido ou se o dano
sofrido deve ser provado.

A doutrina!, de forma geral, enumera um vasto rol de
situacOes que podem caracterizar o assédio moral, sejam
elas concretas ou sutis, como segue:

1y Rigor excessivo,

2 Confiar tarefas inuteis ou degradantes;

3 Desqualificacdo ou criticas em publico;

+y  Isolamento ou inatividade forcaaa,

sy Ameagas explicitas ou veladas,

s Exploracao de fragilidades psiguicas e fisicas,

7 Limitacdo ou proibicdo de qualguer inovagcao ou
iniciativa do trabalhador;

sy  Impor obrigacdo de realizar autocriticas em
reunioes publicas;

9 Exposicdo ao ridiculo (p.ex., impor o uso de
fantasias, sem qgue isso guarde relacao com sua
funcao, e inclusao no rol de empregados com menor
proautiviaadae);

1)  Divulgacao de doencas e problemas pessoais de
forma direta ou publica,

11y Agressoes verbais ou atraves de gestos;

12y Atribuicao de tarefas estranhas a atividade
profissional do empregado, para humilhar e expor

a situagoes vexatorias, como lavar banheiros, fazer
limpeza, levar sapatos para engraxar ou rebaixar de
fungao (de médico para atendente de portaria, por
exemplo);

13y Trabalho superior as for¢as do empregado,

14y Sugestao para pedido de demissao;

15y Auséncia de servico ou atribuicao de metas
dificilimas ou impossiveis de serem cumpridas;

16y  Controle de tempo no banheiro,;

17y Divulgacdo publica de detalhes intimos;

18y Instrugoes confusas;

199 Referéncia a erros imaginarios;

200  Solicitacdo de trabalhos urgentes para depois
Jjoga-los no lixo ou na gaveta,

21y Imposicdo de horarios injustificados;

2y Transferéncia de sala por mero capricho;

23y  Retirada de mesa de trabalho e pessoal de apoio;,

1 MENEZES, Claudio Armando Couce de. Revista da Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho
(ANAMATRA). Brasilia-DF: maio/2003
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2y  Boicote de material necessario a prestacdo dos
servicos, alem de instrumentos como telefone, fax e
computador; e

5y Supressao de fungoes ou tarefas.

Como se observa desse rol, esta claro que todas as
situacOes citadas geram o constrangimento do empregado
e sao caracterizadoras do assédio moral. Resta saber,
entao, se esse constrangimento deve ou nao ser provado
ou se € suficiente apenas a presunc¢ao de sua ocorréncia.

1. Nogoes Basicas sobre Assédio Moral

O assédio moral € um fendmeno tao antigo quanto a
vida em sociedade e o proprio trabalho, e consiste na
manipulacao e perversidade que caracteriza o terror
psicologico contra a pessoa, sendo detectado em quase
todos os setores da sociedade, com destaque nas relacoes
de trabalho.

O presente artigo aborda tao somente o assédio praticado
no ambito das relacdes de trabalho subordinado, e se
esse constrangimento basta ser presumido, ou deve ser
provado.

A fragilidade e hipossuficiéncia do empregado em relacao
ao empregador invariavelmente o leva a temer pela perda
do trabalho e consequentemente o esgotamento de sua
fonte de renda, de forma que fica sem outra escolha, a
nao ser se submeter as condutas assediadoras por parte
do seu superior hierarquico.

Em muitos casos, a busca de maior competitividade,
as empresas exigem de seus empregados significativo
aumento da produtividade, criando um ambiente de
trabalho repleto de hostilidade e tensao, caracterizando
0 assédio moral.

Quando caracterizado o assédio moral, é facil a
identificacao do objetivo do assediador de demonstrar a
vitima que se trata de uma perseguicao, de terrorismo
psicoldgico, constrangendo-a e objetivando destrui-la em

suas forcas morais, isso devido ao temor do assediado
em face das dificuldades de se obter nova colocacao e um
mercado de trabalho cada dia mais exigente e seletivo.

2. Conceito de Assédio Moral

Conceitualmente, o assédio moral é tido como uma forma
de “terrorismo psicologico” praticado pela empresa
contra a saude psicologica do empregado. Assédio
moral no local de trabalho € o conjunto de condutas
abusivas, manifestadas por comportamentos, palavras,
atos, gestos ou escritos que possam produzir dano na
personalidade da vitima, a sua dignidade, integridade
fisica ou psiquica, pondo em risco seu emprego ou
degradando o ambiente de trabalho.

Trata-se de violéncia pessoal, moral e psicoldgica praticada
contra o empregado com o objetivo de manipular sua
dignidade profissional. Euma estratégiade violénciacontra
o0 assediado, que € humilhado, diminuido e desrespeitado
nos direitos que compdem sua personalidade.

A Constituicao Federal de 1988 veda expressamente o
assédio moral, que em sintese, é verdadeiro atentado
contra o principio da dignidade da pessoa humana (art.
19, inciso III?), caracterizando-se como ato ilicito e lesivo
aos valores extrapatrimoniais.

2.1. Elementos Caracterizadores do Assédio Moral

O assédio moral nao necessita de manifestacao explicita
de perseguicao contra o empregado, e na maioria das
vezes acontece de forma silenciosa e as escondidas,
através de expressoes, gestos sutis e palavras equivocas,
tudo com o objetivo de dificultar sua identificacao por
terceiros e a producao de prova da ocorréncia.

Em casos mais graves, o assédio moral se mostra de
forma evidente, as claras, por meio de ordens explicitas e
diretas, como o ato de deixar o empregado no “castigo”,

2 Art. 10 - A RepUblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

(...)
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modificar suas atividades profissionais ou determinando
a realizacao de tarefas antes executadas por empregados
com menor qualificacao profissional e aquém de sua
capacidade.

Normalmente o assediador demonstra preferéncia pela
manifestacao nao verbal de sua conduta ilicita, buscando
dificultar a reacao do assediado. Ha no caso uma
comunicacao conflitual no ambiente de trabalho entre
colegas ou entre superior e subordinado. O empregado
vitima do assédio moral € colocado na condicao de
debilidade, sofrendo agressoes direta ou indiretamente
por uma ou mais pessoas, de forma sistematica,
geralmente por um periodo de tempo relativamente
longo, tendo por objetivo sua exclusao do trabalho.

Para a caracterizacao do assédio moral, portanto, €
necessario que as condutas visando a humilhacao da
vitima sejam abusivas por parte do assediador, que
possuam cunho psicologico, que atentem contra a
dignidade psiquica do assediado de forma reiterada,
prolongada no tempo e, por fim, que a conduta tenha
por finalidade estabelecer um cerco psicologico contra o
trabalhador.

3. A Prova do Assédio Moral no Processo do
Trabalho

Inicialmente, com base no principio da boa fé objetiva,
que serve de pilar para todo e qualgquer modalidade de
contrato, o assédio moral nao é presumido nas relacoes
de trabalho. Presente o que dispoe o art. 422 do CC/02,
"os contratantes sao obrigados a guarday; assim na conclusao
do contrato como em sua execucao, oS principios de
probidade e boa-fé” 1sso deixa claro que é dever do
patrao propiciar um ambiente de trabalho adequado para
que o trabalhador se realize profissionalmente.

Tendo em vista a dificuldade de se obter prova do
constrangimento a que € submetido o empregado, uma
vez que na maioria das vezes o assédio se da de forma
silenciosa e camuflada, cabe ao trabalhador fazer prova,

de forma inequivoca, de que foi vitima de constrangimento
no trabalho.

Realcando essa ideia, Rodrigo Dias da Fonseca (2007, p.
41) leciona:

A tarefa mais dificil é identificar o assédio
moral, por ser no mais das vezes uma forma
sutil de degradacdo psicologica. A forma
como os atos lesivos se expressam dificulta
imensamente a sua percepcao, muitas vezes
restrita a vitima dos assagues. Referimo-
nos com mais énfase a comunicacdo nao
verbal, tdo comum e de facil negacdo em
casos de reacdo ("'vocé entendeu mal’ "foi
SO uma brincadeira’ "vocé esta vendo/
ouvindo coisas”, etc.). Conforme expressao
de Thomas Hobbes, "o homem é o lobo do
homem”’

Nesse sentido, 0 magistrado, a depender do caso concreto,
deve ter certeza da continuidade da conduta abusiva, os
meios e 0os modos utilizados pelo ofensor, e a extensao
dos efeitos provocados na vitima (empregado), para que
forme a devida conviccao na hora do seu julgamento.

O dano moral sé sera juridicamente relevante e apto para
ensejar a lesao na “alma” desde que haja inequivoca
intencao do agressor em atingir o trabalhador, caso
contrario, incabivel sera a condenacao de dano moral
com suporte em presungoes.

Convémressaltar que nao ha necessidade de comprovacgao
do prejuizo psiquico decorrente do dano moral para que
configure o dever de indenizar. Neste sentido, pondera
Mauro Schiavi (2007, p. 10):

Para que a pessoa faca jus a compensagcao
por danos morais, necessario se faz tio
somente que demonstre de forma inequivoca,
por qualguer meio em direito admitido (artigo
332, do CPC) o fato lesivo praticado (doloso
ou culposo) pelo agente, sendo o aano moral
presumido de forma irrefragavel (presungao
“uris et de juris”) a vitima.

Desse modo, desde que o ato flicito
praticado possa acarretar danos a qualguer
pessoa, considerando-se o padrdao da
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socledade, os danos de ordem moral estardo
configurados. Por exemplo, a acusacao falsa
de ladrdo, a perda de um dedo resultante
de conduta culposa do empregador;, causam,
evidentemente, dor psiquica no empregado.
Ninguém ira dizer gue o empregado nao se
abalou internamente em decorréncia desses
fatos.

Em apertada sintese, como o assédio moral nas relagoes
de trabalho nao é presumido, cabe ao empregado realizar
a producao da prova, de forma clara, sendo prescindivel
a comprovacao do prejuizo decorrente do dano moral
para que surja o dever de indenizar.

4. 0 Onus da Prova no Processo do Trabalho

No processo do trabalho, a distribuicao do 6nus da prova
encontra-se estabelecida no art. 818 da CLT?, que diz
que a prova das alegacdes incumbe a parte que as fizer.

A maioria da doutrina, no entanto, entende que deve ser
aplicado subsidiariamente o art. 333 do Cddigo Processual
Civil, segundo o qual cabe ao autor demonstrar os fatos
constitutivos do seu direito e ao réu os fatos impeditivos,
modificativos e extintivos do direito do autor, tudo na
fase de instrucao processual.

N3o obstante, € inequivoca a dificuldade do trabalhador
de provar as praticas assediadoras, que deverao ser
demonstradas para que se configure a lesao, haja vista
que se trata de fato constitutivo do seu direito. E o que
dispoe o art. 333, I, CPP%.

No entender de Paulo Peli & Paulo Teixeira (2006, p.103):

0 Onus da prova incumbe ao autor da acao.
Nesse caso, o ofendido deve ir a juizo munido
de provas irrefutaveis do abalo soffido. A bem
da verdade, serd necessario angariar provas
dos atos lesivos e do dano verificado, além da
comprovacao do nexo de causalidade entre
dano e o evento flicito.

3 Art. 818. A prova das alegacdes incumbe a parte que as fizer.
4 Art. 333. O 6nus da prova incumbe:
I - ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;

(...)

Sendo assim, 0 éxito numa demanda que envolva o assédio
moral, depende diretamente das provas produzidas
pelo trabalhador. Logo, nao basta o autor ter razao, é
imprescindivel provar os fatos afirmados perante o érgao
julgador.

E exatamente nesse contexto que se da o instituto do
onus da prova, na qual se relaciona diretamente com a
particao das provas entre os litigantes.

Entretanto, as regras de aplicacao do 6nus da prova sao
incidéncia subsidiaria, pois, uma vez provados os fatos
aventados nos processo, nao ha aplicacao do instituto
em analise. Nessa esteira, € o entendimento de Fredie
Didier Jr,, Paula Sano Braga e Rafael Oliveira (2007, p.
55):

Trata-se, pois, de regras de julgamento e
de aplicacdo subsididria, porguanto somente
incidem se ndo houver prova do fato
probando, gue se reputa como nio ocorrido.

Isso significa que, havendo prova nos autos, o que
importa € o convencimento do juiz, pouco importando
de onde venha a prova, mesmo que essa caiba ao autor.
Desde que haja o convencimento do juiz sobre o fato,
0 Onus da prova perde relevancia acerca de quem devia
convencer o juiz.

Logo, a doutrina comumente aponta o 6nus da prova
como regra de julgamento para efeito de convencimento
do juiz, quando da apreciacao das provas. Portanto, o
instituto em analise &, por esta razao, apenas um norte
na atividade do magistrado. Em havendo auséncia de
prova de um determinado fato, o juiz decidira contra
quem incumbia a produgao da prova.

Conclusao

O constrangimento moral é fenOmeno que existe em
razao das relacoes sociais e de trabalho, e pode ser
verificado em todos os lugares onde ha uma comunidade
de pessoas.
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Trata-se de comportamento capaz de hostilizar o ambiente
de trabalho, e é caracterizado por condutas abusivas,
continuas e prolongadas, praticadas contra o empregado
pelo empregador, pelo superior hierarquico e até pelos
proprios empregados, colegas de trabalho do assediado.

Apos conciliar a letra da lei com sélidos entendimentos
doutrinarios, conclui-se que o assédio moral que sujeita
a empresa a indenizacao por danos morais nao pode ser
presumido e, em regra, compete ao assediado o encargo
de demonstrar as condutas que atentaram contra a sua
dignidade. Trata-se da regra classica de distribuicao do
onus da prova prevista em nosso ordenamento juridico
(artigo 333, I, do CPC), tendo em vista que o referido o
assédio € um fato constitutivo do direito daquele que o
alega, competindo-lhe promover sua cabal demonstracgao.

Finalmente, essas regras de aplicacao do 6nus da prova
possuem incidéncia subsidiaria, na medida em que
provados os fatos alegados no processo, nao importa
para 0 juiz quem produziu a prova, mas apenas a sua
existéncia. Em outras palavras, o instituto do 6nus da
prova deve ser flexibilizado, desde que 0 juiz se convenca
da existéncia do fato (o dano moral), independentemente
de quem tenha produzido a prova.
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A sociedade é dinamica. No mundo moderno as relagoes
interpessoais sao complexas. As relacoes trabalhistas
ultrapassam essa complexidade, pois tém por objeto a
harmonizacao de interesses do capitalista explorador
com a do trabalhador que tem na forca de trabalho a
possibilidade de sua subsisténcia.

O denunciado conflito social é estudado por séculos. Os
povos buscam freneticamente a Justica Social, a promocao
da reducao das desigualdades sociais. O achado de uma
sociedade libertadora.

O ideal de Justica, por sua vez, esta longe de ser
harmonizado. Nem poderia. Seria um retrocesso social
admitir o marasmo das relagdes sociais, contrariando a
sua propria esséncia revolucionaria.

O jurista é o cientista que empresta seu conhecimento
filosofico para a regulacao da vida em sociedade. Por
conseguinte, nao ignora os fatos da vida e nem o
contexto historico. Age cientificamente na interpretacao
da norma, bem como na criacao da doutrina, apenas para
mencionar essas duas vertentes. Nao abandona os meios
de interpretacao da norma cunhados num determinado
momento de desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e
de valoracao do ser diante do quadro politico e social.

A evolucao das relagdes trabalhistas deve perseguir o
mesmo caminho.

Nesse aspecto, ilustra gentilmente a situacao do
trabalhador que se encontra a disposicao do empregador,
cuja regulacao legal esta contida no artigo 4° da CLT
e na recente Lei n® 12.561/2011, que acrescentou o
paragrafo unico ao artigo 6° da CLT.

O primeiro artigo citado estabelece o denominado “tempo
a disposicao”, ou seja, o direito de ver integrado ao seu
tempo de servico o de aguardo de ordens, o de espera,
como se fosse de efetivo trabalho. O outro dispositivo
refere-se aos meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisao, equiparando-os aos
meios diretos de comando.

O artigo 4° da CLT, vigente ha décadas, foi aprimorado
pelo artigo 69, paragrafo Unico, com a edicao da lei
mencionada. Interpretados em conjunto, oferecem a
dimensao da evolucao do ambiente laboral em razao do
avanco social e tecnoldgico verificado na historia.

A jurisprudéncia, por sua vez, tem emprestado a esse
fendmeno diferentes interpretacoes.

Inicialmente acatou o direito de remuneracao adicional
por sobreaviso. Entende-se de sobreaviso 0 empregado
que aguardar, em casa, o0 chamado ao servico. Assim,
estara ele a disposicao do empregador, contando esse
periodo de espera, como tempo de servico, nos termos
do artigo 4° da CLT.

Com fundamento, ainda, no artigo 244 consolidado
(referente aos ferroviarios), as decisdes reinantes
consideraram devido o pagamento dessas horas de
sobreaviso a proporcao de 2/3, enquanto estiver o
trabalhador no aguardo do chamado. Referido dispositivo
é aplicado por analogia a outras categorias profissionais,
haja vista que retira do trabalhador a autonomia para
gozo de descanso e da vida social.

O regime de sobreaviso dos ferrovidrios
pode ser aplicado, por analogia, a outras
profissoes. (TST PLENO, E-RR 4170, DJU de
06.06.80, pag. 4207).

A premissa € a de que o trabalhador nao tera liberdade fora
da jornada de trabalho, com restricao da sua liberdade
de locomocao.

Curioso notar que a conclusao ofertada naquele tempo
ficou comprometida em razao do avanco tecnoldgico.
Vieram os aparelhos como o “"BIP”, “pager” e telefones
celulares, “smartphones”, “tablets”.

Num primeiro momento surgiu o “BIP” — receptor portatil
de comunicacao - que, por suas caracteristicas, restringia
a locomocao do trabalhador, haja vista que o seu alcance
era delimitado.
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Nessa época, as decisoes se inclinavam por admitir o
direito de remuneracao adicional por sobreaviso, com
amparo no artigo 244, como podemos notar dessa da
decisdao a época do TST adiante transcrita.

O empregado que permanece em casa
aguardando chamada para o servigo por via
do aparelho denominado "BIP” encontra-
se em situacdo idéntica a do ferrovidrio de
"sobreaviso” prevista no § 2° do art. 244 da
CLT gue, em consequéncia pode ser aplicado
por analogia ao empregado efetivo nao
ferrovidgrio. A utilizacdo do "BIP’ na forma
mencionada, implica a perda da plenitude
da disponibilidade, impondo-se, pois, evitar
que desiguals (empregados com "BIP”)
sejam tratados como iguais (empregados
sem "BIP”). Recurso de Revista desprovido.
(TST, RR 1540/90.1, Ac. 38 T. 2160/91, j. em
17.06.1991, "in” Revista LTr 55-10/1255).

Comuns no convivio social, esses aparelhos tecnologicos
foram se sofisticando e seu uso tornou-se absolutamente
comum, por imposi¢ao do empregador ou nao. Deixaram
de representar, desde que nao impedissem o trabalhador
de ter livre arbitrio para a utilizacao do seu descanso,
tempo a disposicao do empregador, afastando-se a regra
do artigo 244 da CLT, sob pena de se estender a todos
os trabalhadores, pelo seu uso comum, o adicional por
sobreaviso, em qualquer circunstancia.

A jurisprudéncia amoldou-se a essa nova realidade e
deixou de adotar o entendimento de tempo a disposicao
simplesmente porque o trabalhador porta um desses
aparelhos eletronicos, aplicando o artigo 244 apenas as
hipdteses em que o trabalhador ficasse em casa, sem
poder se locomover, como segue:

HORAS EXTRAS. USO DO BIR NAO
CARACTERIZADO SOBREAVISO. A
Jjurisprudéncia desta Corte vem entendendo
no sentido de que o uso do BIP nio é
suficiente para caracterizar o regime de

sobreaviso uma vez que o empregado nao
DErManéece em sua residéncia aguardando ser
chamado para o servico. O uso do aparelho
BIP ndo caracteriza necessariamente tempo
de servico a disposicdo do empregador;
jé que o empregado que o porta pode
deslocar-se para qualguer parte dentro do
ralo de alcance do aparelho e até mesmo
trabalhar para outra empresa guando nao
esteja atendendo chamado pelo BIR O
regime de sobreaviso contemplado na CLT
destina-se ao empregado que permanecer
em sua propria casa, aguardando a gualquer
momento a chamada para o servico. (TST -
Ac. SDI 2239/96, E-RR 51326/92.4, DJU de
21.06.96, pag. 22486).

A conclusao acima se estendeu aos empregados que
usam telefonia mdvel e que tinham acesso a rede mundial
virtual por aparelhos préprios ou mesmo fornecidos pela
empresa.

A jurisprudéncia restou pacificada, pois adotar o contrario
seria ignorar novos tempos de convivio social e admitir
o direito indiscriminado a remuneracao de sobreaviso,
em discutivel premissa de uma situacao fatica que seria
considerar que todos estao a disposicao do empregador.

Nao houve outra solucao senao a adiante reproduzida:

O uso do BIP telefone celular "lap top” ou
terminal de computador ligado a empresa,
nédo caracterizam tempo a disposicdo do
empregador, descabida a aplicacao analogica
das disposicoes legais relativas ao sobreaviso
dos ferrovidrios, gue constituem profissdo
regulamentada, ha dezenas de anos em razao
de suas especificidades. Cabe a entidade
sindical onde tais formas de comunicacao
sS40 usuals fixar em negociacao coletiva
oS parametros respectivos, Efetivamente,
tivesse o empregado “liberdade de contratar”
e no ajuste laboral ja fixar condicoes salariais
condizentes com o uso de tais equipamentos.
Indubitdvel gue a solicitacdo do empregado
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€ 0 servico que preste em fungdo dessa
convocacao constituem horas extras. (TST -
Ac. 39 T, 12505/97, RR 172.296/95.2, DJU
de 27.02.98, pag. 129).

Reiteradas decisdes a respeito motivaram a Corte
Superior do Trabalho editar uma Sumula, a de n° 428
(DelT de 27.05.2011) que assim considerou: “O uso
de aparelho de intercomunicacao, a exemplo de BIP,
“Ypager” ou aparelho celular, pelo empregado, por si
sd, nao caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez
que o empregado nao permanece em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocacao para o
servico”.

Imaginava-se encerrada a polémica. A jurisprudéncia
admitiu que nao poderia considerar o “sobreaviso”
em face do avanco tecnoldgico, sob pena de aceitar o
direito a todos os trabalhadores, indistintamente, por
argumento de tempo a disposicao, exceto nos casos de
efetivo “plantao”, como deixou claro o TST em recente
manifestacao.

O entendimento que acabou por se consolidar
nesta Corte Superior em decorréncia da
semana juridica do Tribunal Superior do
Trabalho foi inicialmente no sentido de
que o uso de instrumentos telematicos ou
informatizados fornecidos pela empresa
ao empregado, por si sO, nao caracteriza
regime de sobreaviso; porém, por outro lado,
considera-se em sobreaviso 0 empregado
que, a distancia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecerem em regime
de plantao ou equivalente, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servigo
durante o periodo de descanso. (TST, SBDI1,
E-ED-RR 414200-15.2006.5.09.0016, DelT
de 25.10.2012, pag. 70).

Contudo, foi editada a Lei n© 12.551 (DOU de
16.12.2011, pag. 3) que alterou o artigo 6° da CLT,
para determinar que nao ha distincao entre o trabalho
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realizado no estabelecimento do empregador, no domicilio
do empregado e o a distancia, sendo que os meios
telematicos (nao se encontra esta palavra em todos os
dicionarios) e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam aos meios pessoais e diretos
de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

A redacao da referida lei enseja mais de uma
interpretacao. Pois bem, a Lei n° 12.551/2011 ja
mereceu do Tribunal Superior do Trabalho manifestacao,
com a alteracao da Sumula n° 428 que teve sua redacao
atualizada, transcrita em seqguida.

SOBRFAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO
ART. 244, & 29 DA CLT (redacao alterada
na sessido do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012). Resolucao n° 185/2012, DeJT
de 25, 26 e 27.09.2012.

I- O uso de instrumentos telematicos ou
informatizados fornecidos pela empresa
ao empregado, por si SO, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso.

Il-  Considera-se emsobreaviso o empregado
gue, a distdncia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime
de plantdo ou equivalente, aguardando a
qgualquer momento o chamado para o Servico
durante o periodo de descanso.

Todo esse relato para demonstrar o quanto é dinamico o
Direito. Nao poderia ser diferente, porque € revolucionario.
E ndo se sustente acerca de possivel inseguranca juridica,
posto que as relacdes trabalhistas mudam de acordo
com 0S Seus proprios aprimoramentos e especialmente
acompanhando as novas realidades sociais e tecnologicas.

Ao jurista compete compreender com exatidao que o
contexto historico deve influenciar o desenvolvimento
e aprimoramento das relagoes trabalhistas. Nao pode
ignorar as mudancas sociais como relevantes ao alcance
de melhores condigoes no mundo do trabalho.

SAO PAULO




.







Sobre a Revista m

Proposta

A Revista Cientifica Virtual € uma publicacao da Escola Superior
de Advocacia da Ordem dos advogados do Brasil, Secao de Sao
Paulo.

A Revista Cientifica Virtual da Escola Superior de Advocacia da Ordem
dos Advogados do Brasil secao Sao Paulo tem como missao estimular
pesquisas independentes sobre temas juridicos relevantes para
a Advocacia, objetivando um melhor aperfeicoamento de nossos
docentes e discentes e também a producao cientifica nacional.

Escopo

A Revista Cientifica Virtual da Escola Superior de Advocacia da Ordem
dos Advogados de Sao Paulo € um peridodico voltado a publicagao
de artigos cientificos inéditos, resultantes de pesquisa e estudos
independentes sobre os mais diversos temas de todas as areas do direito.

Publico Alvo

A Revista Cientifica Virtual da Escola Superior de Advocacia da Ordem
dos Advogados do Brasil secao de Sao Paulo é voltada para os
docentes e discentes da Escola e todos os demais operadores do direito
das diversas carreiras juridicas, tais como professores, estudantes,
pesquisadores, advogados, magistrados, promotores e procuradores.

Trata-se de um publico abrangente, mas que compartilha a busca
constante por aprofundamento e atualizacao.
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Normas de Submissao

A Revista Cientifica Virtual da Escola Superior de
Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil secao de
Sao Paulo recebe artigos juridicos inéditos do Corpo
docente e discente da Escola, de todas as areas do direito.

Avaliacao

Os artigos recebidos pela Revista sao submetidos ao
crivos da ESA para avaliacao da adequacao a linha editorial
da Revista e as exigéncias para submissao. Aprovados
nesta primeira etapa, os artigos sao encaminhados para
analise por especialistas nas respectivas areas tematicas.
A decisao final quanto a publicacao é do Conselho Editorial.

Direito autorais

Ao submeterem textos a Revista, os autores declararam serem
titulares dos direitos autorais, respondendo exclusivamente
por quaisquer reclamacoes relacionadas a tais direitos.
Os autores autorizam a Revista, sem Onus, a publicar os
referidos textos em qualquer meio, sem limitacdbes quanto ao
prazo, ao numero de exemplares, ao territério ou qualquer
outra. A Revista fica também autorizada a adequar os
textos a seus formatos de publicacao e a modifica-los para
garantir o respeito a norma culta da lingua portuguesa.
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Meio e periocidade

A Revista Cientifica Virtual da Escola Superior de Advocacia da Ordem
dos Advogados do Brasil secao de Sao Paulo sera publicada com a
periodicidade trimestral, exclusivamente em meio eletronico - pelo
sitio virtual www.esaoabsp.edu.br, com acesso publico e gratuito.

Responsabilidade Editorial

A Responsabilidade editorial € exercida em conjunto pela Diretoria
e Coordenacao Geral da Escola Superior de Advocacia e pelo
Conselho Editorial.

Responsabilidade Cientifica

O conteudo dos artigos publicados na Revista, inclusive quanto a
sua veracidade, exatidao e atualizacao das informacoes e metodos
de pesquisa - € de responsabilidade exclusiva do (s) autor (es).
As opinides e conclusdes expressas nao representam posicoes
da Ordem dos Advogados do Brasil, Secao de Sao Paulo ou da
Diretoria da Escola Superior de Advocacia da OAB/SP.

Fale Conosco

Para encaminhar duvidas, comentarios e sugestoes, por favor
envie um e-mail para o endereco eletronico da Revista: revista@
esa.oabsp.org.br
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